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Yleiskatsaus toiminta 

Kajaanin seurakunta on yhteisöllinen, palveleva ja näkyvä 

Kajaanin seurakunnalla on neljä yhteistä arvoa, jotka läpäisevä sen koko 

toiminnan. Nämä arvot ovat hengellisyys, ekologisuus, lähimmäisenrak-

kaus ja osallisuus. Näiden arvojen perustalle seurakunta on rakentanut ja 

rakentaa toimintansa. Seurakunnan erityispiirre moneen muuhun toimi-

jaan verrattuna on toiminnan hengellinen ulottuvuus. Seurakunnan perus-

tehtävä on olla hengellinen yhteisö. Muut arvot nousevat tästä perustasta. 

Vuonna 2025 Kajaanin seurakunnassa toteutettiin varsin monipuolista toi-

mintaa eri ikäryhmille. Seurakunnan suurin taloudellinen satsaus kohden-

tui lapsiin ja nuoriin. Varhaiskasvatuksessa on rohkeasti kehitetty uutta 

toimintaa, jolla kohdataan lapsia esimerkiksi erilaisten tapahtuminen yh-

teydessä ja autetaan PikkuHelppi -palvelun kautta lapsiperheitä kiireisen 

arjen keskellä. Perheiden pesäkolo -toiminta oli edelleen vuonna 2025 ta-

voittava yhteistyömalli, joka kokoaa yhteen laajan joukon lapsiperheitä. 

Toiminnan ydin niin lasten kuin nuortenkin parissa tehtävässä työssä on 

kristillinen kasvatus. Tätä toteutettiin varhaisnuorten osalta kerho- ja leiri-

toiminnan kautta. Nuoret kohdattiin rippikoulussa, joka tavoittaa edelleen 

todella suuren osan koko ikäluokasta. Rippikoulun käyneille nuorille ja 

opiskelijoille alettiin kehittää uutta yhteisötoimintaa isostoiminnan sekä 

erityisnuorisotyön rinnalle. Nuorisotyössä vuoden aikana onnistuttiin lisää-

mään seurakunnan näkyvyyttä esimerkiksi kouluilla ja tapahtumissa. 

Diakoniatyöllä on edelleen hyvin vahva asema seurakunnassa. Diakoniatyö 

palvelee monin tavoin niitä kajaanilaisia, jotka ovat erityisen heikossa ase-

massa. Valtion leikkauspolitiikka ajoi diakoniaan uusia asiakkaita ennen 

muuta taloudellisen avun perässä. Samalla kirkon jäsenmäärän negatiivi-

nen kehitys haastaa jatkossa juuri taloudellisen avustamisen resursseja. 

Tukea ja apua diakoniatyön ohella tarjosivat esimerkiksi sairaalapappi sai-

raalalla ja perheneuvonta. 

Seurakunnan perustyötä ovat kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelu-

selämä. Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa elämänsä 



 

taitekohdissa olevia ihmisiä ja heidän läheisiään. Näillä elämänkaarijuhlilla 

on edelleen vahva ja tärkeä rooli kajaanilaisten elämässä ja suurin osa toi-

voo seurakunnan olevan näissä juhlissa mukana. Tässä toiminnassa seu-

rakunta on ollut vahvoilla ja onnistunut pitämään toimitusten laadun kor-

kealla tasolla. Myös jumalanpalvelukset ovat tavoittaneet ihmisiä kohtuul-

lisen hyvin. Osallistujamäärän kehitys haastoi ja haastaa kuitenkin löytä-

mään uusia keinoja sitouttaa kajaanilaisia mukaan messuelämään.  

Vuosi 2025 ei ollut seurakunnassa suurien tapahtuminen vuosi. Seura-

kunta oli mukana erilaisissa kaupungin tapahtumissa ja järjesti esimer-

kiksi vuosittaisen Yhteisvastuu -viikon helmikuun alussa. Muilta osin vuo-

den huipentumia olivat juhlapyhien tilaisuudet sekä erilaiset konsertit. 

Vuosi 2025 oli tietyllä tavalla myös valmistautumista tulevaan. Vuonna 

2026 alkavat uuden yhteisötoiminnan muodot. Vuonna 2026 vietetään 

myös kolmen kirkon juhlavuotta, kun Kajaanin kirkko täyttää 130, Palta-

niemen kuvakirkko 300 ja Vuolijoen kirkko 120 vuotta. 

Kiitos, että olet tukemassa seurakunnan toimintaa ja osallistumassa mu-

kana!  

Antti Minkkinen 

kirkkoherra 

Yleiskatsaus talous 

Kajaanin seurakunnan talous on vakaalla pohjalla, hyvin johdettu ja mak-

suvalmius on turvattu lähivuosiksi. 

Vuosi 2025 oli seurakunnan talouden osalta hyvä; vuosikatteemme oli po-

sitiivinen, pystyimme rahoittamaan investoinnit omalla kassavirralla, kas-

savarantomme paranivat ja omavaraisuus sekä maksuvalmius pysyivät 

korkealla tasolla. Vuoden toimintakulut olivat yhteensä 7,56 M€, joista 

suurin osa (n. 63 %) oli henkilöstökuluja. Kulut kasvoivat edellisestä vuo-

desta vajaan kolme prosenttia. Toimintaan liittyvät tuotot olivat 1,18 M€ ja 

ne pienivät edellisestä vuodesta noin viisi prosenttia. 



 

Suurin valmistunut investointi kohdistui pääkirkon urkuihin, joiden ääni-

kerran lisäykseen käytettiin vuonna 2025 116 t€ ja kokonaisuudessaan 

254 t€. Muita merkittäviä investointeja olivat Paltaniemen krematorion uu-

nin kunnostus ja Joutenlammen leirikeskuksen keittiön laitteiston uusinta. 

Kokonaisuudessaan investointeihin käytettiin kuluneena vuonna 340 165 

euroa. 

Suomen hallituksen tekemät verolinjaukset hyvinvointialueiden aloitettua 

ovat suosineet kuntia ja seurakuntia. Tämä on näkynyt myös Kajaanin 

seurakunnan viime vuosien verotulojen kehityksessä. Tulevaisuudessa kui-

tenkin jäsenmäärän väheneminen ja veropolitiikan kehitys johtaa verotu-

lojen pienenemiseen. Tämä tulee olemaan valtaosalle seurakuntia suurin 

talouden suunnittelun haaste. Näin myös Kajaanissa. Alla oleva kuvaaja 

esittää verokertymän ja jäsenmäärän toteumaa sekä ennustetta tuleville 

vuosille. Tämän muutoksen hallittu johtaminen on keskeisin talouden toi-

menpide tukemassa strategiamme mukaista kehitystä tulevina vuosina. 

Kimmo Rusanen, talousjohtaja 
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Jumalanpalveluselämä 

Jumalanpalveluselämän perustehtävänä Kajaanin seurakunnassa on kutsua 

seurakuntalaisia osallisuuteen, vahvistaa heidän kristillistä identiteettiään sekä 

tarjota hengellinen koti erilaisissa elämäntilanteissa eläville kaupunkilaisille. Ju-

malanpalvelus on seurakunnan elämän ydin ja keskeinen paikka kohdata Ju-

mala ja toinen ihminen.  

Vuonna 2025 jumalanpalveluselämä toteutui Kajaanin seurakunnassa moni-

puolisena ja alueellisesti kattavana kokonaisuutena. Sunnuntain pääjumalan-

palvelus, messu klo 10 Kajaanin kirkossa, muodosti toiminnan rungon. Messua 

oli mahdollista seurata myös radio- ja YouTube-lähetysten välityksellä, mikä li-

säsi saavutettavuutta. Erityisesti jumalanpalvelusten striimausten katselukerrat 

kasvoivat edellisvuodesta selvästi, mikä osoittaa etäosallistumisen merkityksen 

vahvistumista.   

Vuoden 2025 aikana seurakunnan alueella toimitettiin yhteensä 325 jumalan-

palvelusta. Jumalanpalveluksia toteuttivat seurakunnan papit ja kanttorit yh-

dessä toimitilahuoltajien sekä vapaaehtoisten palvelijoiden kanssa. Vapaaeh-

toisten osallistuminen lisäsi yhteisöllisyyttä ja madalsi osallistumisen kynnystä 

monelle kaupunkilaiselle.  

Säännöllinen jumalanpalvelustoiminta tavoitti erityisesti iäkkäämpää ja perin-

teistä jumalanpalvelusta arvostavaa seurakuntalaisjoukkoa. Jumalanpalveluk-

set tarjosivat jatkuvuutta, yhteisöllisyyttä ja hengellistä turvaa osana arkea, ja 

alueelliset messut vahvistivat paikallista seurakuntayhteyttä.  

Vuoden aikana järjestettiin neljä teemallista erityiskirkkoa, kuten Euroviisu- ja 

Gospelmessu. Ne tavoittivat myös sellaisia kaupunkilaisia, jotka eivät osallistu 

jumalanpalveluksiin säännöllisesti. Tilaisuudet kokosivat yhteen laajan ja ikäja-

kaumaltaan monipuolisen joukon ja toimivat monille matalan kynnyksen mah-

dollisuuksina kohdata kirkko ja sen sanoma.  

Jumalanpalveluselämä toi kirkkoa näkyväksi erityisesti Kajaanin kirkon kautta, 

mutta myös seurakunnan eri alueilla. Lehtikankaan alueella Honkkarilla 
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toteutunut messu nojautui vuoden aikana vahvasti vapaaehtoisten panokseen. 

Vapaaehtoisten vastuunkanto jumalanpalveluksen käytännön järjestelyissä 

vahvisti osallisuuden kokemusta ja paikallista yhteisöllisyyttä ja osoitti suuntaa 

kohti entistä osallistavampaa jumalanpalveluselämää. 

Kokonaisuutena jumalanpalveluselämä tarjosi kajaanilaisille vuonna 2025 hen-

gellistä jatkuvuutta, yhteisöllisyyttä ja tilaa pysähtymiselle. Teemalliset juma-

lanpalvelukset, vapaaehtoisuuteen nojaavat paikalliset ratkaisut sekä kasvava 

etäosallistuminen vahvistivat kirkon näkyvyyttä ja merkitystä osana kaupunki-

laisten elämää.  

Jumalanpalvelusten osallistujamäärät ja striimaukset 2023–2025  

  Osallistujat/messut 

Vuosi  2023  2024  2025  

Pääkirkon mes-
sut  

6 002/59  5 792/54  6 995/59  

Linnantauk-
sen klo 

12 messu  

3 122/53  3 444/53  3 114/53  

Vuolijoki 

& Otan-
mäen alu-
een messut  

1 001/46  841/45  932/45  

Striimaukset  ei tilastoja  10 995  14 040  
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Kirkolliset toimitukset  

Kirkollisten toimitusten tehtäväalue Kajaanin seurakunnassa sisältää kasteet, 

vihkimiset ja hautaan siunaamiset. Ne ovat seurakunnan ydintoimintaa ja olen-

nainen osa jumalanpalveluselämää. Kirkollisten toimitusten kautta seurakunta 

kohtaa vuosittain suuren joukon ihmisiä elämän merkittävissä käännekohdissa. 

Monelle kirkollinen toimitus on ainoa kosketus kirkkoon koko vuonna.  

Vuonna 2025 kirkollisten toimitusten määrissä nähtiin selkeitä muutoksia. Eri-

tyisesti kasteiden sekä vihkimisten ja avioliiton siunaamisten määrät kasvoivat 

edellisvuosiin verrattuna. Tämä näkyi seurakunnan arjessa lisääntyneenä toi-

mitustyönä ja kertoo siitä, että kirkolliset toimitukset koetaan edelleen merki-

tyksellisiksi elämän tärkeissä päätöksissä ja siirtymäkohdissa.  

Kasteet toivat seurakunnan lähelle monia perheitä ja vahvistivat kokemusta 

kirkon läsnäolosta elämän alkuhetkissä. Vihkimisten ja avioliiton siunaamisten 

määrän huomattava kasvu kertoi, että kirkolla on oma tärkeä paikkansa myös 

ihmisten rakkauden juhlassa. Kirkollisia toimituksia tuotiin näkyviin mm. lehti-

kirjoitusten ja seurakunnan mainonnan kautta.  

Hautaan siunaamiset muodostivat edelleen määrällisesti suurimman toimitus-

kokonaisuuden. Ne olivat keskeinen kohtaamisen paikka surun ja luopumisen 

hetkissä ja tarjosivat omaisille tilan muistamiselle, lohdulle ja toivolle. Hautaan 

siunaamisia toteuttivat seurakunnan papit ja kanttorit yhdessä hautausasian-

toimiston, hautausmaahenkilökunnan, toimitilahuoltajien ja vapaaehtoisten ar-

kunkantajien kanssa. Kaupunkilaisen näkökulmasta tämä näkyi sujuvina käy-

tännön järjestelyinä sekä turvallisena ja arvokkaana tilaisuutena surun het-

kellä.  

Kokonaisuutena kirkolliset toimitukset muodostivat vuonna 2025 Kajaanin seu-

rakunnan keskeisimmän kohtaamisen paikan kaupunkilaisten kanssa. Ne toivat 

seurakunnan lähelle ihmisiä elämän suurissa hetkissä ja loivat kokemuksen kir-

kosta luotettavana ja läsnä olevana toimijana. Kirkollisten toimitusten kautta 

seurakunta oli mukana kajaanilaisten arjessa ja juhlassa, alussa ja lopussa.  
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 Kuvaaja Reijo Haukia 

  Osallistujat/ toimitukset 

Vuosi  2023  2024  2025  

Kasteet  3 520/160  3 771/171  4 249/184  

Vihkimiset ja 

avioliiton siu-
naamiset  

1 764/42  1 527/32  2 856/58  

Hautaan siu-
naamiset  

9 292/404  9 324/390  8 543/376  

Tiedotukset ja viestintä 

Seurakunnan viestinnän perustehtävänä on tehdä kirkon sanomaa, toimintaa 

ja arvoja näkyviksi muuttuvassa yhteiskunnassa. Viestinnän keinoin kohdataan 

sekä seurakunnan jäseniä että niitä, joille seurakunnan toiminta on vieraam-

paa, ja osallistutaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ajassa elävällä ja ymmär-

rettävällä tavalla. 

Ilman viestintää seurakunnan toiminta, sanoma ja läsnäolo eivät tule näky-

viksi. Viestintä on keskeinen edellytys sille, että seurakunta voidaan ylipäätään 

kohdata ja tunnistaa osaksi kaupunkilaisten arkea. Vuoden aikana Kajaanin 
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seurakunta liittyi kirkon yhteiseen visuaaliseen ilmeeseen, jotta seurakunnan 

viestintä olisi tunnistettavaa ja yhdenmukaista eri kanavissa. 

Viestinnän kokonaisuudesta vastasi tiedottaja. Työmuotojen työntekijät osallis-

tuivat sisällöntuotantoon ja viestinnän toteuttamiseen erityisesti toimittamalla 

aineistoa, haastatteluja ja juttuvinkkejä. Vapaaehtoiset osallistuivat viestintään 

monipuolisesti toimien kuvaajina ja videokuvaajina, osallistumalla yksittäisten 

juttujen kirjoittamiseen sekä lehden oikolukuun. 

Vuonna 2025 viestintä näkyi kajaanilaisille monikanavaisesti painetun lehden, 

verkkosivujen, jättinäyttöjen ja sosiaalisen median kautta. Kotiseurakuntani-

lehti oli keskeinen viestintäkanava, ja se ilmestyi vuoden aikana yhdeksän ker-

taa. Digitaalisessa viestinnässä korostuivat seurakunnan verkkosivut sekä sosi-

aalinen media, erityisesti paikalliset keskustelualustat. 

Viestinnän kohderyhmiä olivat kaikenikäiset kajaanilaiset, sekä seurakunnan 

aktiiviset toimijat että ne, joille seurakunta on etäisempi. Erityisesti painetun 

seurakuntalehden ja pääsiäiskalenterin kautta seurakunta tuli näkyväksi myös 

heille, jotka eivät seuraa seurakunnan digitaalisia kanavia. Sosiaalisen median 

viestinnässä näkyvyys lisääntyi laajemmissa paikallisissa keskusteluympäris-

töissä, joissa seurakunnan toiminta tuli esiin osana kaupunkilaisten arkea. 

Vuoden aikana viestinnässä näkyivät aiempaa vahvemmin kirkon perustehtävä 

ja hengellinen ydinsanoma. Tämä näkyi erityisesti Kotiseurakuntani-lehden 

henkilöhaastatteluissa, joissa korostuivat omakohtaiset uskonkokemukset, 

sekä sosiaalisessa mediassa julkaistuissa sisällöissä, joissa seurakunnan toi-

mintaa sanoitettiin avoimesti kirkon sanoman ja tehtävän kautta.  

Viestinnän kautta seurakunnan toiminta ja sanoma olivat vuoden aikana mo-

nella tavoin läsnä kajaanilaisten arjessa. Vuoden merkittävin yksittäinen vies-

tinnällinen kokonaisuus oli pääsiäiskalenteri, joka jaettiin kaikkiin kajaanilaisiin 

koteihin ja sai runsaasti myönteistä palautetta. Lisäksi seurakunta sai Kirkon 

ympäristökasvatuksen palkinnon KainuuSpirit-sivustoihin liittyvästä työstä, 

mikä toi valtakunnallista tunnustusta seurakunnan viestinnälliselle vaikuttavuu-

delle. 
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 Kuvaaja Kaisa Rönkä 

Musiikki  

Musiikkityön perustehtävänä Kajaanin seurakunnassa on tukea seurakuntalais-

ten hengellistä elämää ja rakentaa yhteyttä musiikin keinoin. Musiikki on kes-

keinen osa jumalanpalveluselämää ja seurakunnan muuta toimintaa, ja se tar-

joaa mahdollisuuksia osallistumiseen ja kokemiseen eri ikäryhmille ja elämänti-

lanteille. 

Vuonna 2025 musiikkityötä toteuttivat seurakunnan kanttorit yhdessä kuo-

roissa toimivien vapaaehtoisten kanssa. Kanttorien työpanos oli keskeinen eri-

tyisesti jumalanpalvelusmusiikissa ja konserttitoiminnassa, ja se mahdollisti 

monipuolisen ja laadukkaan musiikkitarjonnan seurakunnan eri tilaisuuksissa. 

Vapaaehtoisten mukanaolo toi musiikkityöhön yhteisöllisyyttä ja tarjosi seura-

kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua musiikin kautta. 
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Vuoden aikana Kajaanin kirkossa toteutettiin laaja urkuremontti, joka oli mu-

siikkityön kannalta merkittävä uudistus. Uudistetut urut laajensivat musiikillisia 

mahdollisuuksia ja rikastuttivat sekä jumalanpalvelusmusiikkia että konsertti-

toimintaa. Remontin vaikutus näkyi ja ennen kaikkea kuului seurakuntalaisille 

korkeatasoisena ja aiempaa monipuolisempana urkumusiikkina. 

Musiikkityö nivoutui jumalanpalveluselämään kanttorivetoisen musiikin kautta. 

Kuorotoiminta oli osa tätä kokonaisuutta, mutta sen rooli jumalanpalveluselä-

mässä jäi osin rajalliseksi, mikä osoitti tarvetta kehittää kuorojen ja jumalan-

palvelusten välistä yhteyttä tulevaisuudessa. 

Konserttitoiminta oli musiikkityön näkyvimpiä kokonaisuuksia. Seurakunnan 

omat musiikkitilaisuudet, kuten urkukonsertit, kokosivat runsaasti kuulijoita ja 

tarjosivat mahdollisuuden pysähtymiseen ja musiikin kokemiseen kirkon ti-

lassa. Lisäksi kirkko toimi konserttipaikkana myös ulkopuolisten toimijoiden 

järjestämille tapahtumille, jotka tavoittivat laajasti kaupunkilaisia ja toivat kirk-

koon uusia kävijöitä. Sekä seurakunnan omat että ulkopuolisten järjestämät 

konsertit vahvistivat kirkon asemaa helposti lähestyttävänä ja vetovoimaisena 

kulttuuritilana. 

Musiikkityö tuli vuoden aikana näkyväksi paitsi seurakunnan aktiivisille kävi-

jöille myös niille, jotka eivät muutoin osallistu seurakunnan toimintaan. Musiik-

kipainotteiset tapahtumat toimivat monille ainoana kosketuspintana seurakun-

taan ja tavoittivat hyvin myös nuoria aikuisia ja työikäisiä. 

Kokonaisuutena musiikkityö tarjosi kajaanilaisille vuonna 2025 tilaisuuksia py-

sähtyä, kokea ja jakaa musiikin voimaa. Jumalanpalvelusmusiikki ja konsertit 

loivat hetkiä, joissa ihmiset eri elämäntilanteista saattoivat kokea iloa, lohtua 

ja yhteyttä. Musiikkityön kautta seurakunta oli näkyvästi läsnä kaupunkilaisten 

elämässä sekä hengellisenä että kulttuurisena toimijana. 
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Kuvaaja: Anu Korva-Harju 

 Konsert-
teja 
2023 

konsert-
teja 
2024 

kon-
sert-
teja 
2025 

Yleisö-
määrä 
yht. 
2023 

Yleisö-
määrä 
yht. 
2024 

Yleisö-
määrä 
yht. 
2025 

Yleisö 
ka.  
2023 

Yleisö 
ka. 
2024 

Yleisö 
ka. 
2025 

Musiikkityön 
järjestämät 

21 25 31 5 017 5 886 4 405 239 235 142 

Kirkon vuok-
ranneet/ il-
maiseksi saa-
neet/ yhteis-
työkonsertit 

5 4 4 1 389 1 713 1 073 199 428 268 

Varhaiskasvatus ja perhetoiminta 

Varhaiskasvatusta ja perhetoimintaa toteuttavat kaksi varhaiskasvatuksen oh-

jaajaa, 14 lastenohjaajaa, pappi ja kanttori. Vapaaehtoisten rooli varhaiskasva-

tuksessa ja perhetoiminnassa on pientä. Toimintamuotoina varhaiskasvatuk-

sessa olivat lapsille suunnatut kerhot, Perheiden Pesäkolo -kohtaamispaikat, 

perhekerhot, Pikkuhelppi - lastenhoitoapu ja Odotuksen sävyt – vertaisryhmä 

odottaville äideille sekä yhteistyö kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. 
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Toiminta on perheitä kokoavaa toimintaa omissa toimintapisteissä tai yhteis-

työkumppaneiden tiloissa. Toiminnalla tavoitetaan alle kouluikäisten lapsia ja 

perheitä. Toimiala osallistui erilaisiin tapahtumiin, joita järjestettiin yhdessä yh-

teistyötahojen kanssa. Toimintakautena 2025 Perheiden Pesäkolo -kohtaamis-

paikka toimintaa on laajennettu Lehtikankaan alueelle, Honkkarin kylätalolle. 

Perheiden Pesäkolon kävijämäärät ovat pysyneet lähes samanlaisina. Honkka-

rin Pesäkolo on ollut alusta asti suosittu, ja kaaviosta voi nähdä miten kävijä-

määrä jakautuu vuonna 2025 eri toimintapisteiden välillä. 

 

Kajaanin kaupungin kanssa on 24.11.2025 laadittu yhteistyösopimus, jossa 

vahvistetaan ja kehitetään yhteistyötä varhaiskasvatuksen kanssa ja koroste-

taan tasa-arvoista toimintojen tarjoamista jokaiselle kajaanilaiselle päiväko-

dille.  

Varhaiskasvatus ja perhetoiminnalla on hyvä maine ja yhteistyöverkosto Kajaa-

nissa. Meitä kysytään mukaan toimijoiksi erilaisiin tapahtumiin. Tämä lisää 

seurakunnan näkyvyyttä lapsiperheisiin päin. 
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Pyhäkoulutyö 

Pyhäkoulutyöstä vastaa yksi perhetoiminnan lastenohjaaja. Hänellä apunaan 

on ollut seitsemän vapaaehtoista pyhäkoulunohjaajaa. Heillä on kuukausipala-

veri, jossa käydään läpi koulutuksellisia asioita ja suunnitellaan tulevia pyhä-

kouluja. Pyhäkouluohjaajat ovat yhdessä ideoineet matalan kynnyksen tapah-

tumia perheille. Matalan kynnyksen tapahtumien suosio on ollut hyvä. Tapah-

tumat kutsuvat yhteen perheitä, kummeja sekä isovanhempia vahvistaen kris-

tillistä kasvua kaikissa elämän vaiheissa. Ne ovat tuoneet pyhäkoulutyölle nä-

kyvyyttä sekä toivottua uudistusta. Kirjepyhäkouluun on tullut muutama uusi 

lapsi. 

Perinteisen pyhäkoulun suosio on hiipunut ja uusien toimintamuotojen rakenta-

minen on ollut keskiössä kehitettäessä pyhäkoulutyötä. Syksyllä 2025 perintei-

siä pyhäkouluja käynnistyi vain yksi suunnitellun kolmen sijasta. 

Kuvaaja Carita Lerssi
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Varhaisnuorisotyö  

Varhaisnuorisotyön perustehtävänä on tarjota toimintaa alakouluikäisille lap-

sille sekä kohdata heidän perheensä ja tukiver-

kostonsa. Varhaisnuorisotyön toiminnasta koko-

naisuudessaan vastasivat viranhaltijat. Vapaaeh-

toiset olivat laajasti mukana toteuttamassa ja 

suunnittelemassa toimintaa.  

Iltapäivisin ja alkuilloista ympäri Kajaania toteu-

tuva kerhotoiminta oli pääsääntöisesti vapaaeh-

toisten kerhonohjaajien ohjaamaa sekä suunnitte-

lemaa toimintaa. Vapaaehtoisia kerhonohjaajia 

oli vuoden aikana toiminnassa mukana noin 30. 

Viranhaltijat ovat kerhotoiminnassa taustajouk-

koina ja mahdollistajina. Kerhojen osallistujamäärissä oli pientä heittoa havait-

tavissa kevään ja syksyn välillä mutta tähän on vaikuttanut se, että kerholais-

ten määrää rajattiin syksystä alkaen, mikä mahdollisti turvallisen ja laaduk-

kaan toiminnan toteutumisen.   

Kerhoissa kävi vuoden aikana noin 240 lasta. Osallistujamäärät ovat pysyneet 

samalla tasolla kuin aikaisempinakin vuosina. Kerhotoiminnan houkuttele-

vuutta lisättiin tekemällä kerhojen sisältöjä näkyvämmiksi sosiaalisessa medi-

assa. Osa aiemmista puuhakerhoista muutettiin kokkikerhoiksi, mikä lisäsi kiin-

nostusta ja toi mukaan uusia kerholaisia.   

Varhaisnuorisotyössä järjestettiin leirejä ympäri vuoden. Leirejä toteutettiin 

kahdeksan ja näille osallistui noin 20–36 leiriläistä/leiri. Lisäksi järjestettiin 

kolme perheleiriä, joille otettiin jokaiselle noin 40 osallistujaa. Leireillä oli mu-

kana myös vapaaehtoisia isosia, jotka olivat osana toteuttamassa ja suunnitte-

lemassa niitä.   

Toiminnan näkyvyyttä vahvistettiin kohtaamalla lapsia ja perheitä kasvokkain 

erilaisissa toiminnoissa, tapahtumissa sekä viestimällä aktiivisesti toiminnasta 

eri kanavissa. Varhaisnuorisotyön esitteet jaettiin kaikille Kajaanin 

Kuvaaja: Maisa Vallius 
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alakoululaisille keväällä ja syksyllä, lisäksi kokeiltiin kesätoiminnalle erillistä 

esitettä. Toimintaa tuotiin esille sosiaalisessa mediassa Instagramissa sekä Fa-

cebookissa. Loppuvuodesta luovuttiin varhaisnuorisotyön omista Facebook-si-

vuista ja viestintä siirtyi osaksi tulevan yhteisön yhteistä kanavaa. Lisäksi toi-

minta oli esillä seurakunnan Kotiseurakuntani-lehdessä sekä Kajaanin kaupun-

gin loma-aikojen esitteissä. Kerhotoiminnasta jaettiin materiaalia sosiaaliseen 

mediaan lähes viikoittain.  

Vuoden 2025 tavoitteena oli kehittää kouluyhteistyötä. Kehittämistyö onnistui 

osittain, sillä välituntitoiminta käynnistettiin useissa kouluissa. Tavoitteena oli 

lisäksi tavoittaa perheitä laajemmin ja tarjota vapaamuotoisempaa toimintaa. 

Tätä tukivat vuoden aikana toteutetut perheleirit sekä yksittäiset askarteluta-

pahtumat, joihin saatiin osallistujia noin 20–70 väliltä. Perheleireillä oli mukana 

entistä enemmän isiä ja isovanhempia, mikä oli yksi kehitettävistä asioista. 

Perheleirien toteuttamisessa oli mukana vahvasti varhaiskasvatuksen työnteki-

jät.  

Leiri- ja perheleiritoiminnassa kerättiin palautetta osallistujilta. Palaute oli pää-

osin myönteistä ja kertoi toiminnan merkityksellisyydestä osallistujille. Kehittä-

mistoiveet kohdistuivat erityisesti leirien kestoon, sillä pidemmille varhaisnuor-

tenleireille olisi kiinnostusta. Palautteen perusteella saatiin myös uusia ideoita 

toiminnan sisältöihin, ja osa toiveista johti konkreettisiin muutoksiin, kuten 

kokkikerhotoiminnan laajentumiseen.   

Partio 

Kajaanin seurakunta tukee partiotyötä, jotta kajaanilaiset lapset ja nuoret voi-

sivat toteuttaa elämässä partioihanteita. Seurakunta tukee tunnustuksellista 

uskontokasvatusta huomioiden kuitenkin jäsentensä uskontojen ja katsomus-

ten moninaisuuden.  

Kajaanin seurakunta toimii taustayhteisönä Kajaanin Korvenpojille, ja siinä toi-

mii yksi työntekijä 10 %:n työajalla. Lippukuntaan kuuluu yli 80 partiolaista ja 

lähemmäs 30 vapaaehtoista partionjohtajaa. Seurakunta on mahdollistanut ak-

tiivisen toiminnan antamalla tiloja partion käyttöön sekä viikkotoimintaan että 
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tavaroiden varastointiin. Seurakunta avustaa myös taloudellisesti partion toi-

mintaa vuosittain. 

Vuonna 2025 yhteisvastuukeräyksen kotimaan kohteena oli partio ja helmi-

kuussa järjestettiin isompi tapahtuma yhteistyössä partion ja lapsi- ja perhe-

työn kanssa. Toisena isona yhteistyötapahtumana pitää mainita vuosittainen it-

senäisyyspäivän kirkko ja siihen liittyvä puurojuhla, johon viime vuonnakin 

osallistui 158 henkilöä.  

Talousarvio jäi suurelta osin toteutumatta, koska budjetin laadinnassa ei ole ol-

lut suunnitelmallisuutta ja lisäksi seurakunnan työntekijä partiotyöhön vaihtui 

kesken kauden. 

Rippikoulu 

Rippikoulutyön perustehtävänä Kajaanin seurakunnassa on vahvistaa nuoria 

siinä uskossa, johon heidät on kasteessa otettu. Rippikoulutyö on yksi seura-

kunnan laajimmin nuoria ja perheitä tavoittavista työmuodoista ja keskeinen 

osa seurakunnan tulevaisuutta. 

Vuonna 2025 rippikoulutyö toteutui määrällisesti vakaana. Rippikoulun kävi yh-

teensä 386 nuorta, mikä vastaa edellisvuosien tasoa. Leiririppikouluja järjes-

tettiin kymmenen, päivärippikouluja yksi, ja lisäksi osa nuorista kävi rippikou-

lun muualla, esimerkiksi herätysliikkeen rippileirillä.   

Joutenlammen leirikeskus ja riittävät henkilöstöresurssit mahdollistivat laaduk-

kaan ja turvallisen rippikoulukokonaisuuden. Rippikoulutyöhön osallistui laa-

jasti seurakunnan työntekijöitä: pappeja, nuorisotyönohjaajia, kanttoreita, dia-

koneja sekä muita työntekijöitä eri työaloilta.   

Vuoden aikana rippikoululaisilta kerätty palaute oli erittäin myönteistä. Kajaa-

nin seurakunnan rippikoulut saivat yleisarvosanaksi 9,0 (255 vastaajaa), mikä 

vastaa edellisvuoden korkeaa tasoa. Rippikoulun vaikuttavuus näkyi myös 

siinä, että nuorten kokemus omasta suhteestaan seurakuntaan vahvistui: väit-

tämä “Suhteeni seurakuntaan vahvistui” sai arvosanan 5,9 asteikolla 0–7 

(vuonna 2024: 4,7). Rippikoulun jälkeiseen toimintaan hakeutui reilu viidennes 
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ikäluokasta (ikäluokka koulussa 432 nuorta). Konfirmaatiot koettiin, saadun 

palautteen perusteella, merkityksellisinä juhlahetkinä, joissa nuoret olivat kes-

kiössä.  

Samalla rippikoulutyössä tunnistettiin kehittämistarpeita. Rippikoulutyön näky-

vyys seurakunnan sisällä ja nuorten arkiympäristöissä jäi osin rajalliseksi, mikä 

haastaa rippikoulun kytkeytymistä muuhun seurakunnan toimintaan. Lisäksi 

erityistä tukea tarvitsevien nuorten määrän kasvu edellyttää työntekijöiden 

osaamisen jatkuvaa vahvistamista ja rippikoulurakenteiden joustavaa kehittä-

mistä.  

Kokonaisuutena rippikoulutyö oli vuonna 2025 vahvassa kunnossa. Laadukas 

perustoiminta, hyvä palaute ja myönteinen vaikuttavuus nuorten ja perheiden 

elämässä antavat hyvät lähtökohdat tulevaisuuteen. Samalla tulevat ikäluokka-

muutokset ja rippikoulun aseman hitaasti heikkenevä itsestäänselvyys korosta-

vat tarvetta kehittää työtä pitkäjänteisesti, jotta rippikoulu säilyy merkitykselli-

senä osana kajaanilaisten nuorten elämää myös tulevina vuosina.  

 Ryhmät Osallistujat 

 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

leiririppikoulut 9 9 10 329 317 326 

päivärippikoulu 1 1 1 14 15 10 

muualla käy-

neet 

1 1 1 37 35 50 

yksityisrippi-

koulu 

   6 5 * 

yhteensä    386 372 386 
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Kuvaaja Heimo Haverinen 

Nuorisotyö 

Nuorisotyön perustehtävänä on järjestää nuorille mahdollisuus kasvaa ja vah-

vistua siinä uskossa, johon heidät on kastettu. Nuoria kannustetaan seurakun-

tayhteyteen ja ehtoolliselle sekä ottamaan vastuuta Jeesuksen antamasta teh-

tävästä.   

Nuorisotyöntekijöiden (Anu Pyykkönen ja Heimo Haverinen) työpanoksesta 

suurin osa liittyy rippikouluihin, niiden suunnitteluun ja järjestämiseen. Rippi-

kouluihin liittyy olennaisena osana kaksivuotinen isostoiminta, josta kyseessä 

olevat viranhaltijat vastaavat. Isostoiminnan keskeisiä elementtejä ovat leirit ja 

viikkokokoontumiset. Näihin liittyvää toimintaa ovat olleet Hiljaisuuden messut. 

Muita tehtäviä ovat olleet yhteydenpito koulujen yläluokkiin ja lukioon sekä 

osallistuminen seurakunnan muihin yhteisiin tapahtumiin ja tehtäviin.  

Nuorisotyön toiminnassa rippikoulun jälkeen aloittaa noin 100 nuorta, joista 

noin 80 jatkaa isoskoulutukseen seuraavana vuonna. Vaikka ikäluokat ovat hie-

man pienentyneet, isostoiminnassa olevien nuorten määrä on pysynyt ennal-

laan. Itse nuoret ovat toteuttamassa toimintaa isosina rippikoulussa, isostoi-

minnan leireillä ja Hiljaisuuden messuissa.  
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Uutena kokeiluna järjestettiin yhteinen keskustelutilaisuus nuorten ja vanhem-

pien kesken avuleirin päättyessä. Tämä sai hyvää palautetta. Edelleen tavoit-

teena on ollut jalkautua enemmän koulumaailmaan (yläluokat). Lyseon, Kes-

kuskoulun ja lukion osalta tavoite toteutui erinomaisesti. Rippikoulu- ja nuori-

sotyön toimintoja pidettiin esillä somessa.  

Toiminnan vaikuttavuus on säilynyt edellisvuosien tasolla; nuorten määrä ryh-

missä on säilynyt ennallaan. Jalkautuminen kouluille tuo näkyvyyttä ja tunnet-

tavuutta – on tärkeää olla läsnä siellä missä nuoret ovat. Kaupungin ja seura-

kunnan kouluyhteistyösopimus olisi hyvä saada avaamaan lisää yhteistyömuo-

toja. Someviestintää on syytä tehdä säännöllisemmäksi.   

  



 

22 
 

Kansainvälinen työ 

Kansainvälisen työn ja lähetyskasvatuksen teh-

tävänä on edistää kristilliseen uskoon perustu-

vaa ihmisarvon kunnioittamista, oikeudenmu-

kaisuutta, osallisuutta ja lähimmäisenrakkautta 

kajaanilaisten nuorten ja aikuisten keskuu-

dessa. Työssä huomioidaan myös maahanmuut-

toon ja kotoutumiseen liittyvät kysymykset 

sekä eri kulttuuritaustoista tulevien ihmisten 

kohtaaminen. 

Toimintaa toteutettiin seurakunnan nuoriso-, 

diakonia- ja varhaiskasvatustyön sekä vapaaehtoisten yhteistyönä. Yhteistyö 

mahdollisti kansainvälisen työn toteutumisen nuorten, perheiden ja maahan-

muuttajien parissa sekä seurakunnan arjessa että erilaisissa tapahtumissa. 

Kansainvälisen työn keskeisiä toimintamuotoja olivat globaalikasvatus, nuorten 

viikkotoiminta sekä leiritoiminta. Globaalikasvatus keskittyi Keskuskoulussa to-

teutettuun rauhankasvatukseen kuudes- ja seitsemäsluokkalaisille sekä seura-

kunnan rippikouluihin ja muuhun nuorten toimintaan.  

Vuoden aikana globaalikasvatus tavoitti laajasti kajaanilaisia nuoria. Rasismin-

vastaisella viikolla teemat olivat esillä kaikilla perusopetuksen 6.–9.-luokilla, ja 

kesällä 2025 globaalikasvatusta toteutettiin kaikilla seurakunnan rippikoululei-

reillä. Seurakunnan vieraana ollut artisti ja yhteiskunnallinen keskustelija Karri 

“Paleface” Miettinen vahvisti teemojen uskottavuutta ja madalsi nuorten kyn-

nystä keskustella yhdenvertaisuudesta, rasisminvastaisuudesta ja kulttuurien 

kohtaamisesta.  

Nuorten osallisuus vahvistui, kun teemoja käsiteltiin myös nuorten omassa toi-

minnassa ja rippikouluissa KGSN:n vertaisohjaajien johdolla. Kajaanin seura-

kunnan globaalikasvatus huomiotiin Kirkkohallituksen taholta jakamalla työlle 

ympäristökasvatuspalkinto. 
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Kansainvälisen työn perinteisempää osuutta edustivat lähetyspiirit, joiden toi-

minnan keskiössä olivat rukous ja avustustyö lähetystyön hyväksi. Toiminta on 

jatkunut vakaana ja tarjoaa osallistujille pitkäjänteisen tavan osallistua seura-

kunnan kansainväliseen työhön.  

Erityisnuorisotyö 

Erityisnuorisotyön perustehtävä on etsivää ja kohtaavaa läsnäolon nuoriso-

työtä, jossa toimitaan niiden lasten, nuorten 

ja perheiden parissa, jotka tarvitsevat elä-

mässään erityistä tukea.  

Erityisnuorisotyöstä vastasivat kaksi erityis-

nuorisotyön viranhaltijaa. Keskeisimmät toi-

minnot olivat Saappaan ja moottoripajan 

toiminnot, pienryhmätoiminta ja matalan 

kynnyksen jääkiekkokerhotoiminta. Ryhmä-

toimintojen rinnalla työalalla oli yksilökoh-

taamisia ja tukitoimintaa yläkouluikäisten ja 

opiskelijoiden parissa. Yksilökohtaamisissa 

keskusteluaiheita olivat elämän merkityksel-

lisyys, ihmissuhteet, yksinäisyys, haasteet opiskelussa, köyhyys ja seksuaali-

suus. Tukiasuntotyötä tehtiin yhteistyössä moniammatillisessa yhteistyöverkos-

tossa. Koskiportin viikkotoiminnassa säännölliset omat vuoronsa olivat Luovin 

oppilailla ja Lyseon erityisluokkien oppilailla.  

Saappaan toimintaa toteutti 45 vapaaehtoista, joista 12 oli myös mukana toi-

minnan suunnittelussa. Kajaanin Saapas täytti 45 vuotta vuoden 2025 aikana. 

Juhlavuonna koulutettiin vapaaehtoisista KriisiSaapas-ryhmä, joka voi jalkau-

tua nuoria koskevissa kriisitilanteissa virallisen kriisityön lisänä. Valtakunnalli-

sista huomionosoituksista sekä vuoden 2025 Erkkateko-palkinto että Saa-

pasteko-palkinto tulivat Kajaanin erityisnuorisotyölle. Nuorten osallisuuden 

vahvistamiseksi SaapasKahvilan nuorilta kysyttiin toiveita aukioloista, iltapa-

lasta ja pelihankinnoista.   
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Saapas toimintaa tehtiin tutuksi ja kohderyhmää tavoitettiin KouluSaapas-toi-

minnan kautta. KouluSaapas laajeni yläkouluilla ja erityisesti huomioitiin myös 

ammattiopisto Luovin oppilaat. Kehittämiskohteena on KouluSaappaan laajen-

taminen Keskuskoululle. Vaikuttavuutta arvioitaessa nuorten nostamat yleisim-

mät asiat Saapas-toiminnasta olivat: Saapas lisää turvallisuudentunnetta, 

mahdollistaa elämäntilanteesta keskustelun, vähentää yksinäisyyden koke-

musta ja tarjoaa lämpimän tilan, missä voi viettää aikaa.  

Moottoripaja oli auki kaksi-kolme iltaa viikossa ja toiminnalla tavoitettiin 5–10 

nuorta/ilta.   

 Kohdattujen nuorten 
määrä Kajaanin  
 Saappaan toimintaympäris-

töissä   

määrä 2024 määrä 2025 

SaapasKahvila  564 hlö/ 

39 kahvilakertaa  

278 hlö / 

48 kahvilakertaa  

Katu- ja TapahtumaSaapas  547 hlö/  

11 Katusaapas kertaa  

1 230 hlö / 

10 Katusaapas kertaa  

NettiSaapas  465 hlö / 

15 Nettisaapas kertaa  

1 261 hlö / 

19 Nettisaapas kertaa  

FestariSaapas  507 hlö/  

3 festarit  

1 482  

KouluSaapas   1 776 hlö/ 

11 Koulusaapas ker-
taa  

2 421  

Yhteensä  3 859  6 672  

  

Iltapäivätoiminta 

Iltapäivätoiminnassa työskentelee seitsemän lastenohjaajaa, joista kaksi mää-

räaikaisella työsopimuksella. Vapaaehtoisia ei ole toiminnassa mukana. Iltapäi-

vätoimintaa on toteutettu Kuurnan, Lohtajan, Laajankankaan kerhotiloissa 

sekä Nakertajan seurakuntakodilla. Iltapäivätoimintaa toteutetaan Kajaanin 

kaupungin perusopetuksen organisoimana yhteistyökumppanina. Toiminta tu-

kee kajaanilaisten 1.–2-luokkalaisten lasten perheitä järjestäen lapsille turvalli-

sen iltapäivän. Painopistealueina on ollut iltapäivätoiminnassa olevien huolta-

jien vanhemmuuden tukeminen: keskustellen, kuunnellen ja ohjaten hake-

maan apua ammattilaisilta. Vuonna 2025 iltapäivätoimintaan osallistu 71 lasta. 
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Iltapäivätoiminta tavoittaa 12,28 % kajaanilaisista 1.–2.-luokkalaisista lapsista. 

Iltapäivätoiminnan tarpeisiin vastaaminen ja henkilöstöresurssien kohdentami-

nen vaativat uudelleen arviointia. Iltapäivätoimintaa tuotiin näkyväksi omien 

sosiaalisen median kanavien kautta. Kesätoimintana leiripäivien järjestäminen 

pienille koululaisille ei toteutunut vähäisen kysynnän takia. 

 

Kuvaaja: Tea Huotari 

 

 

 

  

 

 

Kuvaaja: Antti Mustonen 
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Koulu- ja oppilaitostyö 

Seurakunnan oppilaitostyön tehtävänä on kohdata kajaanilaisia opiskelijoita ja 

oppilaitosten henkilökuntaa sekä tukea heidän hyvinvointiaan. Kajaanissa on 

yli 5 000 opiskelijaa Kajaanin ammattikorkeakoulussa, Kajaanin lukiossa ja Kai-

nuun ammattiopistossa. Oppilaitostyöstä vastaa oppilaitospappi yhdessä nuori-

sotyönohjaajien ja tarvittaessa muiden seurakunnan työntekijöiden kanssa. 

Ideoita ja toiveita oppilaitostyöhön on kysytty myös Kajaanin seurakunnan 

nuorilta vaikuttajilta.  

Vuonna 2025 oppilaitostyön keskeisimpiä toimintamuotoja olivat MIELI Kai-

nuun mielenterveys ry:n koordinoimat Kohtaamiskahvilat Kajaanin lukiolla, 

Kainuun ammattiopistolla (KAO) ja Kajaanin ammattikorkeakoululla (KAMK). 

Kohtaamiskahvilat toteutettiin moniammatillisesti yhteistyössä oppilaitosten ja 

esimerkiksi Kajaanin kaupungin nuorisotyön, kirjaston, Kelan, poliisin ja Kai-

nuun Liikunta ry:n kanssa.   

Oppilaitosten järjestämien yhteisten Kampus ja oppilaitos tapahtumien kautta 

Kajaanin seurakuntaa tehtiin vuoden 2025 aikana säännöllisesti tutuksi kajaa-

nilaisten opiskelijoiden keskuudessa ja siten pohjustettiin syksyllä 2026 alka-

vaa nuorten aikuisten viikoittaista yhteisötoimintaa.   

Diakonia            

Diakonia kuuluu kirkon perusolemukseen ja on jokaisen 

seurakunnan ja sen yksittäisen jäsenen tehtävä. Diakonia-

työ on heikoimmassa asemassa olevien ihmisten hyvinvoin-

nin edistämistä ja toivon ylläpitämistä arjessa. 

Diakoniatyö toteutui diakoniatyöntekijöiden toimesta. Va-

paaehtoisia oli säännöllisesti ryhmissä ja Ystäväpalvelu-toi-

minnassa, sekä satunnaisesti tapahtumissa ja leireillä. Va-

paaehtoiset osallistuivat toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. 

Vastuualueet diakoniassa olivat suru- ja kriisityö, kansainvälinen työ, mielen-

terveys- ja päihdetyö, vanhustyö ja Ystäväpalvelu-toiminta. Taloudellinen 

Kuvaaja: Reijo Haukia  
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vastaanotto järjestettiin kahtena päivänä viikossa, mikä tarkoittaa 16–24 ajan-

varausaikaa per viikko. Lisäksi työntekijät vastasivat keskusteluapu- ja koti-

käynti-pyyntöihin. Ryhminä toimivat mm. sururyhmä, leskiryhmä, vanhusten 

Omahoitovalmennus-ryhmä, tuolijumppa ja lukupiiri. Retki- ja leiripäiviä toteu-

tettiin paikallisesti ja rovastikunnan tasolla. Yhteistyötä toteutettiin mm. aikuis-

sosiaalityön, Kajaanin Työvoimayhdistyksen, Hyvämieli ry:n, talousneuvolan, 

SPR:n, Kainuun Omaishoitajien, Muistiyhdistyksen kanssa. Diakoniatyöntekijät 

osallistuivat erilaisiin työryhmiin mm. Hyvämieli ry:n hallitus, ehkäisevän päih-

detyön työryhmä, MARAK-työryhmään, sosiaalityön ”Välittävä voima”-hank-

keeseen. 

Diakoniatyön kohderyhmänä olivat apua ja tukea tarvitsevat ihmiset. Kohde-

ryhmä tavoitettiin lehti- ja someilmoituksilla sekä yhteistyökumppaneiden 

kautta. Erityisesti sote-alan ammattilaiset ohjasivat asiakkaitaan diakoniatyö-

hön. 

Diakoniatyötä tuotiin näkyville paikallisissa sanomalehdissä mielipidekirjoitus-

ten, haastatteluiden ja kolumnien kautta. Diakoniatyöstä pidettiin syyskuun 

ajan näyttely pääkirjastossa. Lisäksi työalaa tuotiin esiin jättinäytöillä, Face-

bookissa ja Instagramissa. 

Uusi vanhuksille suunnattu ryhmätoiminta tavoitti uusia ihmisiä ja koettiin on-

nistumiseksi. Vuolijoki-Otanmäki alueella tehtävän diakoniatyön ja aikuissosi-

aalityön yhteistyö koettiin hedelmälliseksi. Kansainvälisten opiskelijoiden ja 

turvapaikanhakijoiden suuri määrä toi haasteita avustustyöhön. 

Diakoniatyö pyrkii vaikuttamaan siellä missä hätä on suurin. Yhteiskunnan 

apua on leikattu pienituloisilta ja jonot mm. mielenterveyspalveluihin ovat erit-

täin pitkät. Diakoniatyö pystyy tarjoamaan väliaikaista helpotusta taloudelli-

sessa ja henkisessä hädässä nopeammin kuin moni muu taho. Tällä arvioidaan 

olevan yksittäisen asiakkaan elämään huomattavan myönteinen vaikutus, 

vaikkei se hänen elämäntilannettaan ratkaisekaan. Toivon luomisella ja rinnalla 

kulkemisella on usein suurempi vaikutus kuin osaa arvatakaan. 
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Taloudellisen avustamisen kautta autettujen talouksien määrä: 

Vuosi 

2023 

Vuosi 

2024 

Vuosi 

2025 

492 458 475 
 

Yhteisvastuu  

Yhteisvastuukeräys on valtakunnallinen kirkon keräys. Vuoden 

2025 keräyksellä kerätään varoja erityisesti nuorille, jotta he voi-

sivat kasvaa turvallisessa yhteisössä, harrastaa ja oppia uusia taitoja. Yhteis-

työkumppanina ovat Suomen Partiolaiset. Toimintavuonna Yhteisvastuukeräys 

täytti 75 vuotta. 

Tuotosta 50 % ohjataan Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon, 20 % val-

takunnalliselle yhteistyökumppanille ja paikallisen seurakunnan käyttöön jää 

30 % vuoden 2025 keräyksestä alkaen. Seurakunnalle kuuluva tuotto-osuus 

määräytyy suhteessa siihen, kuinka paljon seurakunta on kerännyt tuottoa ja 

kirjannut kuluja Yhteisvastuulle verrattuna seurakuntien keräystulokseen. Ka-

jaanissa vuoden keräystuotto käytetään avoimeen partiotoimintaan. 

  

Nettotuotto 

srk. 

Srk:n 

osuus Paikallinen tuotto käytettiin/käytetään 

2023 9350,19 € 1 295,19 € Koulu Saapas   20 % 

2024 7626,30 € 1 333,97 € Lahjoitus Starttipajalle   20 % 

2025 16349,77 € 4 140,25 € Partio avoimeen partiotoimintaan 30 % 

Yhteisvastuukeräystä pidettiin esillä keskitetymmin yhteisvastuuviikolla leh-

dissä Koti-Kajaani, Kainuun Sanomat ja Kotiseurakuntani sekä sosiaalisessa 

mediassa ja jättinäytöissä. Yhteisvastuusta ja vuoden teemasta kerrottiin seu-

rakunnan toiminnassa eri-ikäisille ihmisille.  

Toimintavuonna lipaskeräykset ja kolehdit olivat tuottoisia tapoja kerätä va-

roja. Yhteisvastuuviikolla järjestettiin konsertteja ja perheille suunnattu ulkoi-

lutapahtuma, jossa kävi noin 200 ihmistä. Yhteisvastuukeräys kutsuu ihmisiä 

yhteen hyvän tekemisen äärelle ja tarjoaa näin myös mahdollisuuden yhteisöl-

liseen kokemukseen ja lähimmäisenrakkauden toteuttamiseen.   
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Yhteisvastuukeräys on seurakunnan yhteinen tehtävä. Yhteisvastuuviikkoa oli-

vat suunnittelemassa ja toteuttamassa työntekijöitä eri tiimeistä, Variskankaan 

Martat ja kajaanilaiset partioryhmät. Vapaaehtoisia oli mukana tapahtumien 

toteutuksessa hyvin.   

Toimintavuoden erityinen onnistuminen oli yhteistyö partiolaisten kanssa. Yh-

teistyö toi sekä toimijuutta että näkyvyyttä. Paikallisen tuoton käyttötarkoitus 

oli selkeästi esillä keräyksestä tiedotet-

taessa, joten se näkynee myös tuoton 

määrässä. Tulevina vuosina kannattaa 

kiinnittää huomiota paikallisen yhteis-

työkumppanin etsimiseen ja kiinnittämi-

seen yhteisvastuuviikon suunnitteluun, 

toteutukseen sekä paikallisen tuoton 

kohdentamisen näkyvyyteen. 

Perheneuvonta 

Toiminta-ajatus/tehtävä: Kajaanin perheasiain neuvottelukeskus tarjoaa 

ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissä. 

Neuvottelukeskuksessa on yksi virka ja yksi määräaikainen toimi. Vapaaehtoi-

set eivät päässeet mukaan toimintaan, sillä heidän toteuttamillaan parisuhteen 

kuntokartoituskeskusteluilla ei ole ollut kysyntää. Perheneuvonnan kohderyh-

mänä ovat kainuulaiset yksilöt, pariskunnat ja perheet. Kohderyhmää on tavoi-

tettu terapeuttisesti sekä pidemmissä työskentelyissä että kertaterapeuttisissa 

keskusteluissa, somessa ja mediassa, jalkautumalla parisuhdeviikolla Pris-

maan, sekä osallistumalla seurakunnan yhteisiin tapahtumiin. Perheneuvonta 

tavoitti vuonna 2025 yhteensä 137 ihmistä, joista hieman suurempi osuus oli 

naisia. Asiakkaat olivat pääsääntöisesti naimisissa olevia ja töissä käyviä, 30–

50–vuotiaita, joilla oli vähintään kaksi lasta. Pariskunnista neljä (4) oli moni-

kulttuurisia ja 26 eli uusperheessä. Keskustelut toteutuivat kasvotusten ja vi-

deovälitteisesti. Asiointikielenä oli sekä suomi että englanti. Asiakkuuden kesto 

Kuvaaja Reijo Haukia 
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oli yleisimmin 6–10 kertaa, joka vastaa aikarajoitteista työskentelyotetta1 (1–

15 käyntikertaa). Yleisin tulosyy apua hakiessa olivat vuorovaikutusongelmat. 

Parisuhdeongelmien taustalla havaittiin kuitenkin monenlaisia haasteita, kuten 

traumoja, taloudellisia ongelmia, riippuvuuksia ja muita sairauksia. Hoidollista 

asiakastyötä tehtiin vuonna 2025 yhteensä noin 853 moduulia2, mikä on 

enemmän kuin aiempina vuosina. 

 

Perheneuvonnan palvelukysyntään on voitu vastata oikea-aikaisesti. Tämän 

suhteen huomattavaa on se, että aikarajoitteinen työote on vakiintunut pysy-

väksi käytännöksi. Käytössä on sähköinen palveluajanvaraus, joka on vakiin-

nuttanut paikkansa myös asiakkaiden käytössä. Uusi kertaterapeuttinen työ-

muoto3 aloitettiin loppuvuodesta 2025 ja sen kysyntä on ollut kasvavaa. Asiak-

kaat ovat olleet palveluun hyvin tyytyväisiä. Keskustelut toteutetaan videovä-

litteisesti, joka mahdollistaa matalan kynnyksen osallistumisen. Sähköinen 

ajanvaraus ja kertaterapeuttinen työmuoto takaavat, että perheneuvonta ta-

voittaa kainuulaisia entistä laajemmin, joka on yhteydessä työn vaikuttavuu-

teen. 

Sairaalasielunhoito 

Sairaalasielunhoidon tehtävänä on kristillisen ja kokonaisvaltaisen ihmiskäsi-

tyksen pohjalta nouseva potilaiden, heidän omaistensa ja henkilökunnan hen-

gellinen ja henkinen auttaminen ja tukeminen sairauden synnyttämissä 

 
1 Aikarajoitteinen työote terapiassa on tavoitteellinen, strukturoitu ja ajallisesti rajattu hoitomuoto. 
2 Asiakastapahtuman kesto minuutteina. 45 minuuttia = 1 moduuli. 
3 Asiakaslähtöinen menetelmä, jossa tavoitteena on auttaa yksilöä, paria tai perhettä jo yhden tapaamiskerran 
aikana. Käynti on 90 min. kestoltaan, ja siinä keskitytään yhteen tarkasti rajattuun teemaan. Sis. tarvittaessa 
seurantakäynnin.  
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elämänkriiseissä kriisiin joutuneen ihmisen ehdoilla sairaanhoidon ja avohoidon 

organisaatiossa. 

Sairaalasielunhoidon toimialasta sairaalapappi vastasi kokoaikaisesti ja vam-

maistyön pappi 20 %:n osuudella. Vapaaehtoisia oli mukana saattohoidon ja 

palliatiivisen hoidon tukihenkilöinä, heitä oli kahdeksan henkilöä. He toimivat 

Kainuun keskussairaalan vuodeosastoilla ja hoivakodissa. He noudattivat hoito-

laitosten sääntöjä, mutta he suunnittelivat ja toteuttivat vapaaehtoisen tehtä-

viä itsenäisesti. 

Keskeisimmät toimintamuodot sairaalasielunhoidossa olivat sielunhoidolliset 

keskustelut, sielunhoidolliset ryhmät psykiatrisilla osastoilla, yksityiset tai yh-

teiset ehtoolliset, hartaushetket, rukoushetket sairaan tai kuolevan luona, 

saattohartaudet, hautaan siunaamiset, yhteistyö sairaalakoulun kanssa ja oppi-

tunnit lähihoitajaopiskelijoille.  

Toiminnan kohderyhmänä olivat Kainuun keskussairaalassa tai avohoidossa 

olevat potilaat ja heidän omaisensa ja läheisensä. Sairaalasielunhoito oli myös 

henkilökunnan käytettävissä. Kohderyhmän tavoittamisessa sairaalapappi tar-

vitsi yhteistyöverkostoa ja toimi yhteistyössä hoitajien kanssa. Myös omaisten 

yhteydenotot auttoivat kohderyhmän saavuttamisessa.  

Vuosi 2025 oli sairaalasielunhoidon 100-vuotisjuhlavuosi. Toimialaa tuotiin nä-

kyväksi syksyllä toteutetussa juhlamessussa ja iltatilaisuudessa. Tilaisuuksista 

tiedotettiin seurakunnan ilmoitustauluilla ja lehdessä sekä sairaalan näyttöruu-

duilla ja henkilökunnan intranetissä. Potilaille ja hoitajille järjestettiin yhteis-

työkumppaneiden kanssa tilaisuuksia sairaalassa. Tilattiin sairaalapapin työtä 

esittelevät roll-upit, jotka olivat esillä sairaalan tiloissa. Sairaalapappi kirjoitti 

juhlivasta sairaalasielunhoidosta neljä kolumnia Kainuun Sanomiin. Myös Seu-

rakuntalehdessä oli juttu. 

Sairaalasielunhoidossa toteutui vuonna 2025 juhlavuoden viettäminen. Juhla-

vuoden suunnittelussa ja toteutuksessa oli mukana sairaalan henkilökuntaa, 

seurakunnan työntekijöitä ja vapaaehtoisia. Sairaalapappi oli yhtenä sisällön-

tuottajana kirkko_sairaalassa-tilillä, joka on valtakunnallinen sairaalapappien 
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tili. Sairaalan Hiljentymishuoneen käyttöä hartaushetkiin potilaille ja omaisille 

toteutettiin hiljaisen viikon ja pääsiäisen aikaan.  

Sairaalasielunhoidon vaikuttavuutta osoitetaan potilaskokemusten ja tapaus-

tutkimusten kautta, jotka korostavat luottamuksellisen keskusteluavun merki-

tystä. Sairaalapapin työn vaikuttavuus 

perustuu kokonaisvaltaiseen tukeen, joka 

täydentää lääketieteellistä hoitoa kriisi- 

ja sairaustilanteissa. Vaikuttavuus ilme-

nee potilaan subjektiivisen hyvinvoinnin 

lisääntymisenä. Työssä painotetaan kii-

reetöntä läsnäoloa. 

 

 

Vammaistyö 

Vammaistyössä kohdataan kehitysvammaisia, kuulo- ja näkövammaisia sekä 

muita vammaisryhmiä. Tuetaan sielunhoidollisesti myös läheisiä ja hoitohenki-

lökuntaa Kainuun maakunnan alueella. 

Kajaanin seurakunnassa tehtävästä vammaistyöstä vastaa Kajaanin rovasti-

kunnan vammaistyön pappi. Vammaistyön pappi tekee työtä koko Kainuun alu-

eella seurakuntien välisen sopimuksen mukaisesti. Papin lisäksi toimialan toi-

minnoissa Kajaanissa on mukana muita seurakunnan työntekijöitä, esimerkiksi 

diakoniatyöntekijöitä, kanttoreita ja nuorisotyöntekijöitä. Vapaaehtoisia käytet-

tiin avustajina isommissa vammaistyön tapahtumissa, kuten syysretkipäivissä 

Joutenlammella. 

Toimialan keskeisintä toimintaa ovat hartaudet eri kehitysvammaisten asumis-

yksiköissä ja toimintakeskuksissa, erilaiset retkipäivät ryhmien kanssa, vuosit-

tainen erityisrippikoulu sekä selkomessut. Kohderyhmä koostuu kaikenikäisistä 

kehitysvammaisista ihmisistä, kuuroista, näkövammaisista sekä heidän lähei-

sistään ja avustajistaan sekä eri yksiköiden työntekijöistä.  

Viime vuonna Kainuun kaikissa kehitysvammaistyön toimipaikoissa vierailtiin 

Kuvaaja Raimo Sivonen 
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ainakin kerran ja näin ollen suurin osa kehitysvammaisista ihmisistä tuli koh-

dattua vuoden aikana. Kuuroista ja näkövammaisista kohdatuksi tuli lähinnä 

seurakunnan tai paikallisyhdistystensä toiminnassa mukana olevia ihmisiä.  

Viranhaltija on ollut suoraan yhteyksissä eri toimintayksiköihin, ja sitä kautta 

tullut tutuksi eri paikoissa. Toimialan tapahtumia mainostettiin Kajaanin seura-

kuntalehdessä ja suoralla mainostuksella yksiköihin, joissa asukkaat saavat tie-

don ohjaajien/hoitajien kautta. Usein vammaisten ihmisten osallistumisesta 

toimintaan huolehtii joku muu kuin he itse.  

Toimiala on ollut esillä viranhaltijan tekemien sosiaalisen median sisältöjen 

kautta sekä seurakuntalehdessä. 

Toimialan toimintaa kehitettiin vuonna 2025 etenkin erityisrippikoulun saralla. 

Erityisrippikoululeirin jälkeen leirin vetäjien toimesta päätettiin aloittaa eri-

tyisisoskoulutus, jossa tähtäimenä on saada kesän 2026 leirille erityisnuoria 

isosen tehtäviin. Rippikoulussa olleista viidestä nuoresta neljä lähti mukaan tä-

hän koulutukseen, joka jatkuu kesään 2026 saakka. Erityisisoskoulutuksen li-

säksi viime vuonna on vahvistettu ja kehitetty yhteistyötä Kajaanin koulujen 

erityisluokkien kanssa.  

Työalan toiminnalla oli suora vaikutus vammaisiin ihmisiin, mutta myös heidän 

läheisiinsä, heitä hoitaviin henkilöihin sekä ohjaajiin. Epäsuorasti se on vaikut-

tanut kauttaaltaan kainuulaisiin ihmisiin, kun vammaiset ovat saaneet näky-

vyyttä ja vammaisuutta ylipäätään on pidetty esillä esimerkiksi mediassa. 

 

Hartaushetki asumisenohjauksen yhteistilassa talon asukkaille kesällä 2025.  

Kuvaaja Raimo Sivonen 
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Yhteiskunnallinen työ 

Yhteiskunnallisen työn tarkoitus on tuoda yhteiskunnalliseen keskusteluun lute-

rilaiseen etiikkaan liittyviä näkökulmia, kuten ihmisen ja luomakunnan arvok-

kuus ja lähimmäisenrakkaus. Kirkon yhteiskunnallinen työ on jalkautuvaa ar-

jessa tehtävää työtä, jonka kysymykset nousevat paikallisista olosuhteista ja 

yhteiskunnallisista teemoista. 

Työala oli kahden diakoniatyöntekijän vastuulla. Toinen työntekijä teki puoli-

kasta työaikaa ja toinen työntekijä siirtyi alkuvuodesta Vuolijoki-Otanmäki alu-

eelle täysin uuteen tehtävänkuvaan. Yhteiskunnallisen työn tapahtumissa toimi 

satunnaisesti muutamia vapaaehtoisia.   

Yhteiskunnallista työtä toteutettiin Lohtajan nuorisotilalla kerran kuukaudessa 

järjestetyissä perjantaipuuro-tapahtumissa, joita toteutettiin Kajaanin kaupun-

gin ja vapaaehtoisten kanssa. Lisäksi työtä toteutettiin Kajaanin työvoimayh-

distyksen kanssa perinteisellä jouluateria vähävaraisille ja yksinäisille ruokala 

Eineksessä. Seurakunnan työntekijä myös vieraili sovitusti ilmaisella aamupa-

lalla kohdaten asiakkaita. 

Kohderyhmänä pääsääntöisesti olivat ikääntyneet, työelämän ulkopuolella ole-

vat ja yksinäiset ihmiset. Perjantaipuuroa on mainostettu aktiivisesti seurakun-

talehdessä ja somessa sekä jakamalla tietoa yhteistyötahoille. Tiedot perjan-

taipuurosta on lisätty myös ruokaapu.fi sivuille. Kohderyhmä tavoitettiin katta-

vasti, kävijöitä keskimäärin Perjantai-puurolla oli 40–50 henkeä ja jouluateria 

lippuja jaettiin sadalle henkilölle.   

Kajaanin työvoimayhdistyksen tukeminen on ollut tärkeässä roolissa. Paikka on 

tuttu monelle Kajaanilaiselle ja sinne on helppo mennä. Ruokala tarjoaa tuke-

aan erityisesti vähävaraisille ja syrjään jääneille ihmisille. Perjantai-puuro tuki 

erityisesti yksinäisten ihmisten yhteisöllisyyttä. Ihmiset osallistuivat puurolle 

eri puolilta kaupunkia ja muodostivat uusia ystävyyssuhteita.       
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Ystävyysseurakuntatoiminta 

Ystävyysseurakuntatyön perustehtävänä on edistää kanssakäymistä ja uskon-

yhteyttä ystävyysseurakuntien kanssa. Työn pohjana on kirkkomme yhteistyö 

Suomen sukukansojen ev.lut. sisarkirkkojen kanssa. Näin edistetään ystä-

vyyttä ja yhteyttä ystävyysseurakuntien kanssa sen mallin mukaan, jonka kir-

kon ulkoasiain osasto suosittelee yhteystoiminnan puitteiksi. Tavoitteena on 

keskinäinen vuorovaikutus ja toisten kokemuksista oppiminen ja rikastuminen. 

Kajaanin seurakunnalla on kaksi ystävyysseurakuntasopimusta. joista Segezan 

yhteys on ollut tauolla. Pidempään voimassa ollut yhteys Unkarin 

Nyíregyházassa olevan evankelisen (luterilaisen) kaupunkiseurakunnan kanssa 

on toteutunut käytännössä vastavuoroisilla vierailuilla vuosittain. Käytännössä 

tätä yhteyttä on edesauttanut nyt jo suorat säännölliset etäyhteydet Nyi-

regyházaan. 

Vuonna 2025 Joutenlammella järjestettiin yhteinen leiri unkarilaisille ja suoma-

laisille nuorille 10.–17.7. Kajaanilaiset nuoret suunnittelivat leirin yhdessä oh-

jaajiensa Jyri Kitin ja Heimo Haverisen kanssa. Leirille osallistui 12 unkarilaista 

ja 12 suomalaista nuorta. Unkarilaisten nuorten ryhmän johtajana toiminut 
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pastori Àron Horvath-Hegyi totesi yhteisen leirin olevan erinomainen tapa to-

teuttaa ja lisätä nuorten yhteyttä. Yhteiset ohjelmat, tutustuminen, har-

tauselämä ja keskinäinen vuorovaikutus lisäävät tuttuutta ja seurakuntien ja 

nuorten keskinäistä yhteyttä. Horvath-Hegyi piti saarnan Kajaanin kirkossa 

13.heinäkuuta ja leirin päätösiltaa (Social Evening) vietettiin Linnantauksessa 

17.heinäkuuta. 

Nyíregyházan seurakunnan kanssa ystävyystoimintaa jatketaan edelleen tule-

vina vuosina. Heinäkuulle 2026 saatiin kutsu nuorten ryhmälle Nyiregyházan 

seurakuntaan, ja vastavuoroisesti vuonna 2027 odotamme Nyiregyházan seu-

rakunnan aikuisten ryhmää Kajaanin seurakunnan vieraaksi. Tavoitteena on 

keskinäinen vuorovaikutus ja toisten kokemuksista oppiminen ja rikastuminen. 

 

Kuvassa unkarilaiset ja suomalaiset nuoret laulamassa leirin päättäneessä iltatilaisuudessa 

(Social Evening) Linnantauksessa, kuvaaja Heimo Haverinen 

Vapaaehtoistoiminta  

Kajaanin seurakunnan vapaaehtoistoiminnassa kutsutaan erialaisia ihmisiä ja-

kamaan yhteistä vastuuta vapaaehtoistoiminnan kautta vahvistaen toimijuutta, 

osallisuutta, kuulumisen kokemusta sekä yhdessä elämisen kulttuuria.  

Vapaaehtoisia toimii jokaisella toiminnan puolen toimialalla, ja he ovat yhä 

vahvempi osa seurakunnan toimintaa.  
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Muut vapaaeh-

toiset kattaa ar-

kunkantajat, 

olohuoneen, Kir-

kon keskustelu-

avun sekä Pop 

Up -toimijat.  

Diakonian alla 

toimivat saatto-

hoidon tukihen-

kilöt sekä ystäväpalvelun, vammaistyön ja diakonian leiri- ja retkitoiminnan 

vapaaehtoiset. 

Toiminnasta vastaa vapaaehtoistoiminnan koordinaattori yhteistyössä eri työn-

tekijöiden ja vapaaehtoisten kanssa. Osa heistä on mukana sekä suunnitte-

lussa ja toteutuksessa. Toiminnan suunnitteluun mukaan ottamisessa on edis-

tytty, mutta edelleen siinä voidaan kehittyä. Vapaaehtoisia on kutsuttu erilai-

siin tehtäviin henkilökohtaisen kutsun lisäksi Vapaaehtoistyö.fi-rekisterin 

kautta sekä lehti-ilmoituksilla ja jossain määrin sosiaalisessa mediassa. Uusia 

vapaaehtoisia ilmoittautuu Vapaaehtoistyö.fi-rekisterin kautta satunnaisesti.  

Seurakunnan olohuoneen toimintaa pyörittävät pää-

sääntöisesti vapaaehtoiset. Olohuonetoiminta on va-

kiinnuttanut paikkansa kohtaamispaikkana arkipäi-

visin klo 10–15. Toimintavuonna olohuonekäyntejä 

oli 5211 (Vuoden 2024 käyntimäärä oli 3302 ja 

2023 käyntejä oli 1952). Olohuoneen iltatoiminnan 

suunnittelu jäi kokeiluasteelle.  

Keskeisintä toimialalla on vapaaehtoisena toimimi-

sen mahdollistaminen, vapaaehtoisten koulutus- ja 

virkistystoiminnan järjestäminen, kiittäminen sekä palautteen ja ideoiden vas-

taanottaminen. 
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Toimintavuonna järjestettiin kaksi koulutusiltaa, joiden aiheena oli ensiapu ja 

vuorovaikutus. Lisäksi toteutettiin kevätretki ja adventtijuhla. Tilaisuuksiin 

osallistui yhteensä 158 vapaaehtoista. Vapaaehtoisten kahvit kokosivat vapaa-

ehtoisia yhteen viisi kertaa. 

Vapaaehtoisten kevätretkelle Vieremälle osallistui 57 henkilöä. 

Kirkon keskusteluapu  

Kirkon keskusteluavun auttamiskanavat tarjoavat yhteydenottajalle madolli-

suuden kertoa mieltä painavia asioita sekä vapaaehtoisena toimivalle mahdolli-

suuden palvella ja toteuttaa kristityn kutsumustaan antamalla aikaansa lähim-

mäisen hyväksi ja tueksi.  

Toimialasta vastaa vapaaehtoistoiminnan koordinaattori. Toiminnassa oli mu-

kana 46 vapaaehtoista. Vapaaehtoisilla on vankka osuus valtakunnallisen toi-

minnan ylläpitämisessä. Toimiessaan he toteuttavat kirkon diakonian ja sielun-

hoidon tehtävää.  

Kainuussa päivystetään joka päivä joko puhelimessa tai verkkopalveluissa 

(chat ja nettikirje). Vapaaehtoiset osallistuvat vuosittain jatkokoulutuksiin ja 

säännöllisesti työnohjauksellisiin purkuiltoihin. Jatkokoulutuksia toteutetaan 

paikallisina lähikoulutuksina, yhteistyössä hiippakunnan toimijoiden kanssa 

sekä valtakunnallisina webinaareina.  

Toiminnan kohderyhmänä ovat palvelun yhteydenottajat. Toimintavuonna arvi-

olta 73 % yhteydenottajista asui yksin ja 64 % kertoi olevansa työelämän ul-

kopuolella. Kirkon keskusteluavun palvelun keskeisin merkitys on yksinäisyy-

den kokemuksen lievittäminen. Pääasialliset keskustelunaiheet olivat ihmissuh-

teet, hyvinvointi, arjen tilanne ja sairaus. 

  
Yhteyden-
totot 

Vastatut pu-
helut 

Chat ja Netti-
kirje 

2023 102 928 42 400 5 111 

2024 101 438 32 782 5 979 

2025 98 256 30 753 4 576 

 

Taulukossa näkyy valtakunnalliset yhteydenotot, joiden määrässä ei ole 
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tapahtunut isoja muutoksia. Yhteydenottojen määrä on aina ollut huomatta-

vasti suurempi kuin mihin päivystäjäkapasiteetilla on kyetty vastaamaan. Ti-

lanne on Viime vuosina edelleen heikentynyt. Syynä on päivystäjäkunnan pie-

neneminen sekä toiminnan lakkauttaminen monilta paikkakunnilta. Kainuussa 

vastataan vuosittain keksimäärin 1500 yhteydenottoon puhelimessa ja yh-

teensä noin 750 viestiin chat- ja nettikirjepalvelussa. 

Toimialaa on markkinoitu lehti- ja sosiaalisen median ilmoituksilla sekä paikalli-

sissa oppilaitoksissa. Uusia toimijoita on kutsuttu mukaan myös henkilökohtai-

sesti. Toimintavuoden aikana perehdytettiin tehtävään 11 uutta päivystäjää.  

Viisi opiskelijaa on suorittanut vapaaeh-

toistoiminnan opintojaan Kirkon keskus-

teluavun perehdytyskoulutuksessa ja päi-

vystäjän tehtävässä viime vuoden ai-

kana. Päivystäjäkunnan koko kasvoi ase-

tetun tavoitteen mukaisesti.    

 

Hautaustoimi  

Toiminta-ajatus/Tehtävä 

Hautaustoimen pääasiallisena tehtävänä on vainajien hautaaminen ja hautaus-

maan hoito kristillisten arvojen mukaisesti, vainajan ja omaisten katsomusta 

kunnioittaen. Hautaustoimi ylläpitää hautaustoimilain 1§:n mukaisesti yleisiä 

hautausmaita ja on velvollinen osoittamaan hautasija vainajalle, jonka kotikun-

talaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta oli kuolinhetkellä seurakunnan tai 

seurakuntayhtymän alueella sekä ylläpitää hautaustoimilain 12§ määräämää 

hautarekisteriä. 

Talviaikaista haudan kaivamista Paltaniemen hautausmaalla. Valokuvaaja eri-

tyisammattimies Juha Nissinen 

Hautaustoimesta vastaa ylipuutarhuri, hänen tehtävänään on huolehtia, että 

hautaustoimen palvelut toteutuvat lain edellyttämällä tavalla. Lisäksi hänen 

Kuva: Kirkon keskusteluavun mainosmateriaalia 

https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1994/201
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tehtävänään on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittäminen, sekä 

monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen riittävyyden varmistaminen 

myös tulevaisuudessa.  

Vakituisia työntekijöitä Kajaanin vanhalla ja Paltaniemen hautausmaalla on yli-

puutarhurin lisäksi kolme erityisammattihenkilöä, jotka kaivavat haudat, tuh-

kaavat ja toimivat suntiona siunaustilaisuuksissa, sekä tekevät kulloinkin tar-

vittavia hautausmaan ylläpidon tehtäviä yhteistyössä kausityöntekijöiden 

kanssa. Vuolijoella seurakuntamestarin työpanoksesta kohdennetaan 20 % 

hautaustoimelle. Taloustoimiston kaksi toimistosihteeriä sopivat hautaan siu-

naamisista, hautapaikoista, tuhkaamisista, haudanhoidoista sekä pitävät yllä 

hautarekisteriä. Vapaaehtoiset toimivat siunaustilaisuuksissa tarvittaessa ar-

kunkantajina. 

Toiminnan tarkoituksena on palvella surevia omaisia hautausjärjestelyissä 

mahdollisimman hyvin heidän toiveidensa mukaisesti. Toimintaa on kehitetty 

luonnonmukaisemmaksi hankkimalla bioleikkaava ruohonleikkuri ja luopumalla 

kasvinsuojeluaineiden käytöstä. Hautausmaiden karttoja tarkennetaan mittaa-

malla ne digitaaliseen muotoon. Hoitamattomana kuulutettujen hautojen, jotka 

ovat siirtyneet seurakunnan hallintaan, uudelleen käyttöönoton valmistelu on 

meneillään. 

Hautausmaan kesänaikaisesta ylläpidosta ja haudanhoitosopimukset tilin hoito-

haudoista huolehtivat jokaisella hautaus-

maalla työnjohtajana toimivan puutarhurin 

ohjauksessa kausityöntekijät yhdessä nuor-

ten kesätyöntekijöiden kanssa. Heidän tehtä-

vänään on huolehtia hautausmaakiinteis-

töistä niin, että ne ovat kauniita, turvallisia 

ja siistejä sekä hoitohautojen hoito on ollut 

haudanhoitosopimukset tilin sääntöjen mu-

kaista. 

Talviaikaista haudan kaivamista Paltaniemen hautaus-
maalla. Valokuvaaja erityisammattimies Juha Nissinen 
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Hautaustoimen ajankohtaisista aiheista tiedotetaan vuosittain tarpeen mukaan 

Kotiseurakuntani ja Koti Kajaani lehdessä. Ylipuutarhuri osallistuu kerran ke-

sässä matkaoppaiden hautausmaan kukista kertovaan kierrokseen.  

Kajaanin hautausmaille haudatut 2021–2025: 

Vuosi Arkkuhautaukset Tuhkahautaukset Yhteensä 

2021 164 178 350 

2022 213 209 427 

2023 153 195 357 

2024 155 232 389 

2025 139 239 378 

Kiinteistötoimi 

Toiminta-ajatus 

Kiinteistötoimi luo hyvät ulkoiset olosuhteet seurakunnan perustehtävän to-

teuttamiselle kunnossapitämällä kirk-

koja, muita kiinteistöjä, toimitiloja ja 

kalustoa sekä tuottamalla vahtimestari-

, siivous-, suntio-, ruoka-, tarjoilu- ja 

leirimajoituspalveluja. Kiinteistötoimi 

vastaa kiinteistöjen ja maa- ja metsä-

alueiden hoidosta sekä uudisrakennus-, 

peruskorjaus- ja vuosihankkeiden li-

säksi kalustohankinnoista. 

Kiinteistötoimessa (pois lukien Joutenlampi) työskenteli vuoden lopussa kiin-

teistöpäällikkö, erityisammattimies, toimitilavastaava sekä eri kiinteistöissä toi-

mitilahuoltajan- ja suntiotehtävissä yhteensä 5 viran- ja toimenhaltijaa. 

Toiminnan yleiskatsaus 

Vuoden aika keskityttiin pieniin pintaremontteihin ja tilojen ylläpitoon.  

Seurakunnan esineistön inventointi suoritettiin ostopalveluna ja tiedot siirrettiin 

Basis-esinerekisteriin. 

Seurakunnan omistamien osakekirjojen sähköistäminen. 
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Viitapihlaja-angervo pensas poistettiin Linnantauksen pihalta. 

 Valmistuneet investoinnit 

- Joutenlammen päärakennuksen keittiön patojen-, kutterin- ja 

yleiskoneen uusinta. Koneiden uusimisen yhteydessä keittiön lat-

tiapinnoitteen uusinta.  

- Pääkirkon urkujen muutos ja äänikerran lisäys 

- Paltaniemen krematorion uunin uudelleen muuraus ja kunnostus 

Käyttötalouteen kohdistuvia hankintoja/korjauksia 

- Vuolijoen seurakuntatalon yhteydessä olevan asuinhuoneiston 

pesuhuone, sauna ja keittiön kaapistot uusittiin 

- Vanhan kappelin kirkonkellon soiton korjaus, ylempi kello on kor-

jaamatta 

- Murtohälytinjärjestelmän päivitys Valon kappelille 

- Kuurnan kerhohuoneen valaistuksen muutos ledeille 

- Linnantauksen kirkkosalin penkkien huolto 

- Linnantaukseen uusi projektori 

- Valon kappelin lämmityskattila uusittiin 

- Seurakuntakeskukselle hankittiin uusi siivouskone 

- Nakertajan seurakuntakodin jätevesipumpun uusiminen 

Leiritoiminta 

Joutenlammen kurssikeskuksen tavoitteena on tuottaa laadukkaita ja turvalli-

sia leiripalveluja. Kurssikeskuksen kiinteistönhoidossa, puhtaanapidossa ja ruo-

kapalveluissa on otettu huomioon, että leiriläisillä on turvalliset puitteet osallis-

tua leiritoimintaan. Tavoitteena oli myös kehittää Joutenlammen toimintaa kes-

tävän kehityksen mukaisesti. Tehostettiin mm. kierrättämistä ja jätteiden 
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lajittelua, ruokahävikin pienentämistä, energiatehokasta työskentelyä ja vä-

hennettiin kertakäyttöastioiden käyttöä.  

Joutenlammen kurssikeskuksessa työskenteli toiminnanjohtaja, vastaava 

kokki, vs. keittiövastaava, kokki, toimitilahuoltaja (huhtikuuhun saakka) sekä 

erityisammattimies. Kausityöntekijöitä kesän aikana oli kolme eri pituisissa 

työsuhteissa ja yksi kesätyösetelillä. 

Metsätalous 

Seurakunnan omistamissa metsissä hakkuita ei suoritettu 2025. Kuurnan tilalle 

on tehty pystykauppa mutta se jäi toteutumatta keliolosuhteiden johdosta. 

Metsäsuunnitelma on voimassa vuoteen 2030 asti. 

Seurakunnalla on omistuksessaan tontit/leirikeskukset 45,9 ha, hautausmaata 

31,8 ha sekä varsinaista metsämaata 703,5 ha eli yhteensä 781,2 ha.  

Tavoitteiden toteutuminen 

Tavoitteena kuluvana vuonna oli investointitalouteen hyväksyttyjen kiinteistöi-

hin kohdistuvien toimenpiteiden suorittaminen. Metsien osalta tavoitteena oli 

metsänhoitotöiden ja hakkuiden suorittaminen metsäsuunnitelmien mukaan. 

Lisäksi tavoitteena oli myös kiinteistöissä havaittujen/määräaikaisten huolto- ja 

kunnossapitotoimenpiteiden suorittaminen sekä energiakulutuksen seuranta.  

Kiinteistöjä ja toimitiloja seurakunta omisti vuoden lopussa yhteensä 11 936,0 

k-m2 ja 48 778,5 m3.  


