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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 
Kirkkoneuvosto: 

Oikarinen Lauri, puheenjohtaja 
Heikkinen Setti 
Huotari Matti 
Immonen Tyyne 
Juntunen Hannu 
Kallinen Matleena 
Kananen Hilkka 
Kopperoinen Juuso 
Kotimäki Sanna 
Krogerus Timo 
Patronen Kaija 
 

 
Muut läsnäolijat: 

Hurskainen Timo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Karjalainen Pirkko, sihteeri 
Leinonen Kauko, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Rönkä Kaisa, tiedottaja 
Sistonen Toivo, talousjohtaja 

 
 
Poissa: 

Immonen Tyyne 
Rönkä Kaisa, tiedottaja 
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 
25 § 
1 Kokouksen avaus 
 

Aluksi veisattiin virsi 576: 1–3 ja puheenjohtaja piti alkuhartauden, minkä 
jälkeen puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 
Puheenjohtaja Lauri Oikarinen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Timo 
Hurskainen ja talousjohtaja Toivo Sistonen onnittelivat Matti Huotaria 
seurakunnan ja luottamushenkilöiden puolesta hänen 70-vuotis syntymä-
päivänsä johdosta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 § 
2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Puheenjohtaja: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

27 § 
3 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 

Pöytäkirjan tarkistusvuorossa ovat Tyyne Immonen ja Hannu Juntunen. 
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Kirkkoneuvosto: Valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Hannu Juntusen ja 
Matleena Kallisen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
28 § 
4 Työjärjestys 
 

Kirkkoneuvosto: Hyväksyi esityslistan työjärjestyksekseen siten 
muutettuna, että päätti yksimielisesti ottaa käsiteltäväksi lisälistan asian 
Viranhaltijan virkavapaus asiana 20.  
 
 
 



 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Taloudellinen jaosto 15 § 09.02.2011 11 
Kirkkoneuvosto 29 § 02.03.2011 5 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

5 Kokoaikainen, päätoiminen vahtimestarin virka 
 
Kirkkovaltuusto kokouksessaan 15.12.2010 muutti kaksi kokoaikaista, 
päätoimista vahtimestarin tointa kokoaikaisiksi, päätoimisiksi vahtimestarin 
viroiksi ja osa-aikaisen (32 vkt), päätoimisen vahti–mestarin toimen osa-
aikaiseksi (32 vkt) päätoimiseksi vahtimestarin viraksi 1.2.2011 lukien. 
 
Virkasäännön 5 §:n 4. momentin 8) kohdan mukaan virka saadaan täyttää 
sitä haettavaksi julistamatta, kun kysymyksessä on muu erityisen painava 
syy. 
 
Marikka Halonen on työskennellyt Kajaanin seurakunnan Joutenlammen 
kurssikeskuksella kurssikeskustyöntekijänä 1.4.1997-30.6.2002 ja keittäjän 
virassa 1.7.2002–31.10.2007. Linnantauksen seurakuntakeskuksen vahti-
mestarin toimessa hän on ollut 1.11.2007 alkaen. Hän on suorittanut 
laitoshuoltajan ammattitutkinnon vuonna 2010. 
 
Suostumuksensa virkaan hän on antanut kirkkovaltuuston kokoukseen 
15.12.2010. 
 
Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Toivo Sistonen puh. 6172 2250, 
gsm 044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi. 
 
Talousjohtaja: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle, että se  
 
valitsee vahtimestarin virkaan Marikka Halosen suostumuksensa mukaisesti 
takautuvasti 1.2.2011 lukien ilman viran aukijulistamista ja  
 
määrittelee viranhaltijan tehtävän vaativuusryhmään 402 ja peruspalkaksi 
1.759,97 euroa kuukaudessa.  
 
Huomioiden vahtimestari Marikka Halosen aikaisempi työskentely Kajaanin 
seurakunnassa viran täyttämisen ehdoissa ei määrätä koeaikaa. 
 
Taloudellinen jaosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
_____________________________ 

mailto:toivo.sistonen@evl.fi


 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Kirkkoneuvosto  02.03.2011 6 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto taloudellisen jaoston esityksestä  
 
valitsee vahtimestarin virkaan Marikka Halosen suostumuksensa mukaisesti 
takautuvasti 1.2.2011 lukien ilman viran aukijulistamista ja 
 
määrittelee viranhaltijan tehtävän vaativuusryhmään 402 ja peruspalkaksi 
1.759,97 euroa kuukaudessa. 
 
Huomioiden vahtimestari Marikka Halosen aikaisempi työskentely Kajaanin 
seurakunnassa kirkkoneuvosto ei määrää koeaikaa. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 
 
 
 



 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Taloudellinen jaosto 16 § 09.02.2011 12 
Kirkkoneuvosto 30 § 02.03.2011 7 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 

6 Kokoaikainen, päätoiminen vahtimestarin virka 
 

Kirkkovaltuusto kokouksessaan 15.12.2010 muutti kaksi kokoaikaista, 
päätoimista vahtimestarin tointa kokoaikaisiksi, päätoimisiksi vahtimestarin 
viroiksi ja osa-aikaisen (32 vkt), päätoimisen vahti–mestarin toimen  
osa-aikaiseksi (32 vkt) päätoimiseksi vahtimestarin viraksi 1.2.2011 lukien. 

 
Virkasäännön 5 §:n 4. momentin 8) kohdan mukaan virka saadaan täyttää 
sitä haettavaksi julistamatta, kun kysymyksessä on muu erityisen painava 
syy. 

 
Marja-Liisa Hoffrén on työskennellyt Kajaanin seurakunnassa vahtimestarin 
toimessa 14.12.2003 lukien.  

 
Suostumuksensa virkaan hän on antanut kirkkovaltuuston kokoukseen 
15.12.2010. 

 
Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Toivo Sistonen puh.  6172 2250, 
gsm 044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi. 

 
Talousjohtaja: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle, että se  

 
valitsee vahtimestarin virkaan Marja-Liisa Hoffrénin suostumuksensa 
mukaisesti takautuvasti 1.2.2011 lukien ilman viran aukijulistamista ja  

 
määrittelee viranhaltijan tehtävän vaativuusryhmään 402 ja peruspalkaksi 
1.759,97 euroa kuukaudessa.  

 
Huomioiden vahtimestari Marja-Liisa Hoffrénin aikaisempi työskentely 
Kajaanin seurakunnassa viran täyttämisen ehdoissa ei määrätä koeaikaa. 

 
Taloudellinen jaosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
_____________________________ 

mailto:toivo.sistonen@evl.fi
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto taloudellisen jaoston esityksestä  

 
valitsee vahtimestarin virkaan Marja-Liisa Hoffrénin suostumuksensa 
mukaisesti takautuvasti 1.2.2011 lukien ilman viran aukijulistamista ja  

 
määrittelee viranhaltijan tehtävän vaativuusryhmään 402 ja peruspalkaksi 
1.759,97 euroa kuukaudessa. 
 
Huomioiden vahtimestari Marja-Liisa Hoffrénin aikaisempi työskentely 
Kajaanin seurakunnassa kirkkoneuvosto ei määrää koeaikaa. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 
 
 



 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Taloudellinen jaosto 17 § 09.02.2011 13 
Kirkkoneuvosto 31 § 02.03.2011 9 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

7 Osa-aikainen (32 vkt) päätoiminen vahtimestarin virka 
 
Kirkkovaltuusto kokouksessaan 15.12.2010 muutti kaksi kokoaikaista, 
päätoimista vahtimestarin tointa kokoaikaisiksi, päätoimisiksi vahtimestarin 
viroiksi ja osa-aikaisen (32 vkt), päätoimisen vahtimestarin toimen osa-
aikaiseksi (32 vkt) päätoimiseksi vahtimestarin viraksi 1.2.2011 lukien. 
 
Virkasäännön 5 §:n 4. momentin 8) kohdan mukaan virka saadaan täyttää 
sitä haettavaksi julistamatta, kun kysymyksessä on muu erityisen painava 
syy. 
 
Raili Heikkinen (e. Ärväs) on työskennellyt Kajaanin seurakunnassa 
siivooja-emäntänä 1.1.2007–31.3.2008, jonka jälkeen osa-aikaisessa (32 vkt) 
päätoimisessa vahtimestarin toimessa 1.4.2008 lukien.  
 
Suostumuksensa virkaan hän on antanut kirkkovaltuuston kokoukseen 
15.12.2010. 
 
Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Toivo Sistonen puh. 6172 2250, 
gsm 044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi. 
 
Talousjohtaja: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle, että se  
 
valitsee osa-aikaiseen (32 vkt) päätoimiseen vahtimestarin virkaan Raili 
Heikkisen suostumuksensa mukaisesti takautuvasti 1.2.2011 lukien ilman 
viran aukijulistamista ja  
 
määrittelee viranhaltijan tehtävän vaativuusryhmään 402 ja peruspalkaksi 
1.478,37 euroa kuukaudessa.  
 
Huomioiden vahtimestari Raili Heikkisen aikaisempi työskentely Kajaanin 
seurakunnassa viran täyttämisen ehdoissa ei määrätä koeaikaa. 
 
Taloudellinen jaosto: Hyväksyi yksimielisesti.  
_____________________________ 
 

mailto:toivo.sistonen@evl.fi
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto taloudellisen jaoston esityksestä  
 
valitsee osa-aikaiseen (32 vkt) päätoimiseen vahtimestarin virkaan Raili 
Heikkisen suostumuksensa mukaisesti takautuvasti 1.2.2011 lukien ilman 
viran aukijulistamista ja  
 
määrittelee viranhaltijan tehtävän vaativuusryhmään 402 ja peruspalkaksi 
1.478,37 euroa kuukaudessa.  
 
Huomioiden vahtimestari Raili Heikkisen aikaisempi työskentely Kajaanin 
seurakunnassa kirkkoneuvosto ei määrää koeaikaa. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 



 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Yhteistyötoimikunta 6 § 02.02.2011 6 
Kirkkoneuvosto 32 § 02.03.2011 11 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

8 Koulutussuunnitelman tarkistus 
 

Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta käsittelee saapuneet koulutus-
anomukset. 
 
Kirkkoherra Lauri Oikarisen tekemä ennakkopäätös: 
 
Juha Mikkonen;  
Hyvän työyhteisön pelisäännöt 14.1.2011 Kainuun kesäyliopisto, 150,00 €. 
 
Yhteistyötoimikunta: Toivo Sistonen toimi puheenjohtajana tämän 
koulutusanomuksen käsittelyn aikana. Juha Mikkonen ei osallistunut oman 
koulutusanomuksensa käsittelyyn. 
 
Yhteistyötoimikunta puoltaa kirkkoherra Lauri Oikarisen tekemän 
ennakkopäätöksen lisäämistä vuoden 2011 koulutussuunnitelmaan. 
 
 
Yhteistyötoimikunnalle suoraan saapunut koulutusanomus: 
 
Marko Miettinen;  
Opintomatka Japaniin, tutustuminen Japanin evl kirkon toimintaan  
13.-20.5.2011, 1 600,00 €. 
Yhteistyötoimikunta: Yhteistyötoimikunta esittää, että Marko Miettinen voi 
osallistua työajalla opintomatkalle Japaniin, muita kustannuksia ei korvata. 
 
Yhteistyötoimikunta esittää kirkkoneuvostolle edellä mainittujen 
yhteistyötoimikunnan puoltamien koulutusanomusten lisäämistä vuoden 
2011 koulutussuunnitelmaan. 
 
Anomusten kustannusvaikutus 150,00 € 
_____________________________ 
Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Marko Miettinen on peruuttanut suunnittelemansa koulutusmatkan Japaniin. 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh. 6172 2220,  
gsm 044 7444 220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi. 
 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto sisällyttää vuoden 2011 koulutus-
suunnitelmaan yhteistyötoimikunnan esittämän Juha Mikkosen koulutuksen 
Hyvän työyhteisön pelisäännöt 14.1.2011 Kainuun kesäyliopisto, 150,00 €. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 
 



 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Kirkkoneuvosto 33 § 02.03.2011 13 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

9 Viranhaltijan virkavapauden palkallisuus 
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Kirkkoneuvosto 34 § 02.03.2011 14 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

10 Toimenhaltijan työloma 
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 

35 §
11 Seurakuntatyön viran- ja toimenhaltijoiden vuosilomat kesä 

2011 
 
Liite 1 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh. 6172 2220,  
gsm 044 7444 220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi. 
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto myöntää lomat pidettäviksi esitettyinä 
ajankohtina ja antaa kirkkoherran tehtäväksi järjestää sijaisuudet Kirkon 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2010–2012 määräysten sekä 
myönnettyjen määrärahojen sallimissa rajoissa, jolloin sijaisuudet hoidetaan 
pääasiassa nykyisellä työvoimalla. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 
 
 

36 § 
12 Seurakunnan viraston, kiinteistö-, hautaustoimen ja 

Joutenlammen kurssikeskuksen viran- ja toimenhaltijoiden 
vuosilomat kesä 2011 
 
Liite 2 
 
Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Toivo Sistonen puh. 6172 2250, 
gsm 044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi. 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto myöntää lomat pidettäviksi esitettyinä 
ajankohtina ja antaa talousjohtajan tehtäväksi järjestää sijaisuudet Kirkon 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2010–2012 määräysten sekä 
myönnettyjen määrärahojen sallimissa rajoissa, jolloin sijaisuudet hoidetaan 
pääasiassa nykyisellä työvoimalla. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 

 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
mailto:toivo.sistonen@evl.fi
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Yhteistyötoimikunta 9 § 02.02.2011 8 
Taloudellinen jaosto 18 § 09.02.2011 14 
Kirkkoneuvosto 37 § 02.03.2011 16 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 

13 Työsuojelun toimintaohjelma 2011–2013 
 

Liite 2 
 
Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta esittää taloudelliselle jaostolle ja 
edelleen kirkkoneuvostolle Työsuojelun toimintaohjelman 2011–2013 
hyväksyttäväksi. 
 
Yhteistyötoimikunta: Hyväksyi. 
_____________________________ 
Taloudellinen jaosto 9.2.2011 
 
Liite 7 
 
Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Toivo Sistonen puh.  6172 2250, 
gsm 044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi. 
 
Talousjohtaja: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle, että se 
hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman 2011–2013. 

 
Taloudellinen jaosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
_____________________________ 
Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Liite 3 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto hyväksyy taloudellisen jaoston esityksestä 
työsuojelun toimintaohjelman 2011–2013. 
 
Kirkkoneuvosto: Keskustelun jälkeen hyväksyi työsuojelun toiminta-
ohjelman 2011–2013 oheisen liitteen mukaisena. 
 
 
 



 KOKOUSPÄIVÄMÄÄRÄ SIVU 
 

Yhteistyötoimikunta 10 § 02.02.2011 9 
Taloudellinen jaosto 19 § 09.02.2011 15 
Kirkkoneuvosto 38 § 02.03.2011 17 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 
 
 

14 Kirkon henkilöstön kehittämissopimus 
 

Liite 3 
 

Kirkon pääsopijapuolet ovat hyväksyneet Kirkon henkilöstön kehittämis-
sopimuksen. Se tulee voimaan 1.12.2010 lukien ja sillä korvataan vuonna 
1998 voimaan tullut Kirkon henkilöstökoulutus–sopimus. Kehittämissopimus 
sisältää virka- ja työehtosopimusvaikutteisia määräyksiä sekä määräyksiä, 
jotka ovat suositusluontoisia. 
 
Soveltamisala 1 mom.: ”Tämä sopimus on 5–9 §:n osalta voimassa virka- ja 
työehtosopimuksena. Muilta osin sopimus on suositus, joka tulee seurakuntaa 
sitovaksi kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston päätöksellä.” 
 
Henkilöstön kehittämisen tarkoitus: ”Henkilöstön jatkuvalla ja 
suunnitelmallisella kehittämisellä varmistetaan seurakunnan toiminnan ja 
kokonaiskirkon tarpeiden edellyttämä osaaminen, edistetään työntekijöiden 
työhyvinvointia, tuetaan uusien tehtävien omaksumista sekä muutoksen 
hallintaa. Kehittämisen tavoitteena on, että työntekijät ovat koko työuransa 
ajan työssään osaavia ja motivoituneita ja seurakunnan toiminta tuottavaa ja 
tuloksellista. 
 
Puheenjohtaja: Yhteistyötoimikunta päättää esittää taloudelliselle jaostolle 
ja edelleen kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Kirkon 
henkilöstön kehittämissopimuksen sekä päättää, että kehittämissopimus tulee 
voimaan 1.12.2010 lukien.  
 
Seurakunnassa sopimuksen suositusluontoiset osat tulevat voimaan 
kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston päätöksellä. 
 
Tällä sopimuksella kumotaan 1.1.1998 voimaan tullut kirkon 
henkilöstökoulutussopimus. 
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Yhteistyötoimikunta  02.02.2011 10 
Taloudellinen jaosto  09.02.2011 16 
Kirkkoneuvosto  02.03.2011 18 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

Yhteistyötoimikunta:  
 

KIRKON HENKILÖSTÖN KEHITTÄMISSOPIMUS 
---- 
LUKU 2.  HENKILÖSTÖN KEHITTÄMINEN  
2 §  Kehittämisen tarkoitus 

Henkilöstön jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittämisellä 
varmistetaan seurakunnan toiminnan ja kokonaiskirkon tarpeiden 
edellyttämä osaaminen, edistetään työntekijöiden työhyvinvointia, 
tuetaan uusien tehtävien omaksumista sekä muutoksen hallintaa. 
Kehittämisen tavoitteena on, että työntekijät ovat koko työuransa ajan 
työssään osaavia ja motivoituneita ja seurakunnan toiminta tuottavaa 
ja tuloksellista. 

----- 
Yhteistyötoimikunta päätti korvata sanan tuottavaa sanoilla seurakunnan 
perustehtävän mukaista. 
 
Yhteistyötoimikunta päättää esittää taloudelliselle jaostolle ja edelleen 
kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Kirkon henkilöstön 
kehittämissopimuksen tällä muutoksella sekä päättää, että kehittämissopimus 
tulee voimaan 1.12.2010 lukien.  
_____________________________ 
Taloudellinen jaosto 9.2.2011 
 
Liite 8 
 
Lisätietoja asiasta antaa talousjohtaja Toivo Sistonen puh.  6172 2250, 
gsm 044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi. 

 

Talousjohtaja: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle ja edelleen 
kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Kirkon henkilöstön kehittämis-
sopimuksen sekä päättää, että kehittämissopimus tulee voimaan 1.12.2010 
lukien.  
 
Seurakunnassa sopimuksen suositusluontoiset osat tulevat voimaan 
kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston päätöksellä. 
 
Tällä sopimuksella kumotaan 1.1.1998 voimaan tullut kirkon henkilöstö-
koulutussopimus. 
 
Taloudellinen jaosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
_____________________________ 
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Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Liite 4 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se  
 
hyväksyy Kirkon henkilöstön kehittämissopimuksen sekä päättää, että  
 
kehittämissopimus tulee voimaan 1.12.2010 lukien.  
 
Seurakunnassa sopimuksen suositusluontoiset osat tulevat voimaan 
kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston päätöksellä. 
 
Tällä sopimuksella kumotaan 1.1.1998 voimaan tullut kirkon henkilöstö-
koulutussopimus. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
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15 Kajaanin seurakunnan pienhankintaohjeet 
 
Taloussihteeri Auli Ohtonen on valmistellut luonnoksen Kajaanin 
seurakunnan pienhankintaohjeeksi, liite 9. 
 
Julkisia hankintoja koskevat uudet lait tulivat voimaan 1.6.2010. 
Pienhankintoihin liittyviä lainsäädännön keskeisimpiä muutoksia ovat 
kansallisten kynnysarvojen nostaminen ja hankintaoikaisu.   
 
Kesäkuun alusta lähtien kansallinen kynnysarvo tavara- ja 
palveluhankinnoille, palveluja koskeville käyttöoikeussopimuksille ja 
suunnittelukilpailuille on 30.000 euroa. Terveydenhoito- ja sosiaali-
palveluiden ja koulutuspalveluiden yhteishankintojen kynnysarvo on 100.000 
euroa. Rakennusurakoiden ja käyttö–oikeusurakoiden kynnysarvo nousi 
150.000 euroon. 

 
Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa eli pienhankinnoissa ei 
tarvitse noudattaa hankintalain menettelytapasäännöksiä eikä pienhankintoja 
koskevista päätöksistä voi valittaa markkinaoikeuteen. Kynnysarvojen 
noustua on kuitenkin syytä kiinnittää huomiota pienhankinnoissa 
noudatettaviin periaatteisiin, kuten avoimuuteen ja syrjimättömyyteen. 
Lisäksi pienhankinnoissa on pyrittävä käyttämään hyväksi olemassa olevat 
markkinat hankinnan kohteeseen ja arvoon nähden tarkoituksenmukaisella 
tavalla. Siksi niiden osalle on laadittu noudatettavaksi seurakunnan oma 
pienhankintaohje.  

 
Hankintaoikaisu on uusi mahdollisuus, jolla hankintayksikkö voi korjata 
virheellisen päätöksensä tai menettelyvirheen omasta tai asianosaisen 
aloitteesta, mikäli hankintasopimusta ei ole vielä tehty.  

 
Päätöksen tai ratkaisun korjaaminen ei edellytä asianosaisen suostumusta. 
Myös tarjoaja voi vaatia hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua koskevia 
säännöksiä sovelletaan kaikkiin hankintoihin hankinnan arvosta riippumatta. 
 
Lisäksi käytännössä merkittävä uudistus on mahdollisuus hoitaa kilpailutus 
kokonaan sähköisesti. Sekin soveltuu kaikkiin hankintoihin kynnysarvosta 
riippumatta.  
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Kansallisen ja EU -kynnysarvon ylittäviin hankintoihin ei tarvita 
hankintaohjeita, vaan toimitaan Kirkkohallituksen sekä Julkisten hankintojen 
neuvontayksikön: www.hankinnat.fi ohjeiden mukaan. 
 
Lisätietoja asiasta antavat talousjohtaja Toivo Sistonen puh. 6172 2250, gsm 
044 7444 250, sähköposti: toivo.sistonen@evl.fi ja taloussihteeri Auli 
Ohtonen puh 6172 2280, gsm 044 7444 281, sähköposti: auli.ohtonen@evl.fi. 
 
Talousjohtaja: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle, että se 
hyväksyy Kajaanin seurakunnan pienhankintaohjeet ja antaa ne edelleen 
kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 
Taloudellinen jaosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
_____________________________ 
Kirkkoneuvosto 2.3.2011 
 
Liite 5 
 
Talousjohtaja: Kirkkoneuvosto hyväksyy Kajaanin seurakunnan pien-
hankintaohjeet ja  
 
antaa ne edelleen kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi Kajaanin seurakunnan pienhankintaohjeet oheisen 
liitteen mukaisena ja antaa ne edelleen kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 
 

http://www.hankinnat.fi/
mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
mailto:auli.ohtonen@evl.fi
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16 Luottamustehtävästä eroaminen 
 
Varavaltuutettu Erja Kyllönen pyytää eroa kirkkovaltuuston varajäsenyydestä 
paikkakunnalta tapahtuvan poismuuton vuoksi. 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh. 6172 2220,  
gsm 044 7444 220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi. 
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se 
 
myöntää Erja Kyllöselle eron kirkkovaltuuston varajäsenyydestä. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
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17 Kesän 2011 klo 13 konfirmaatiojumalanpalvelusten kolehdit 
 

Kirkon Ulkomaanapu on Suomen suurimpia kehitysyhteistyön ja 
katastrofiavun järjestöjä. Se välittää kehitysapua taatakseen maailman 
köyhimmille ihmisille elämän perusedellytykset kuten riittävän ruoan, puhtaan 
veden ja koulutuksen. Kehitysavun tavoitteena on pysyvän muutoksen 
aikaansaaminen. Kirkon Ulkomaanavun kehitysyhteistyö auttaa ihmisiä 
uskontoon, etniseen taustaan tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta. 
 
Toisenlainen Lahja on eettinen ja ekologinen lahja, jolla voi ilahduttaa 
lähimmäistä ja auttaa samalla kehitysmaiden ihmisiä. Lahjaksi voidaan valita 
esimerkiksi riittävä ruoka, puhdas vesi tai vaikkapa toimeentulon. Köyhille 
perheille Toisenlaisella lahjalla on suuri merkitys. Esimerkiksi pienlainan 
saanut henkilö pääsee kouluttautumaan ammattiin ja sitä kautta saa hankittua 
itselleen toimentuloa. Kaivon rakentaminen kylään lyhentää usein pitkiä 
vedenkantomatkoja ja tuo puhtaan veden kaikkien ulottuville. Koulupuvuilla 
ja -tarvikkeilla autetaan köyhät lapset kouluun ja edistetään kehitystä. 
Ympäristön suojelua edistetään puuta säästävä lieden ja puuntaimien 
istuttamisen kautta.  Toimeentulon mahdollisuuksia tuovat mm. vuohet ja 
kanat. Toisenlaisia Lahjoja toimitetaan useisiin Aasian, Afrikan ja 
Etelä-Amerikan maihin, joissa Kirkon ulkomaanapu tekee kehitysyhteistyötä.  
Lahjat on jaettu eri teemoihin, joita ovat; Ympäristö ja vesi, Katastrofiapu, 
Koulutus ja oikeudet sekä Toimeentulo.  
 
Lähetyssihteeri Harri Smedbergin kirkkoneuvostolle 21.2.2011 osoittama 
anomus: ”KESÄN 2011 RIPPIKOULULEIRIEN KONFIRMAATIO-
JUMALANPALVELUKSISSA KERÄTTÄVÄN KOLEHDIN OSOITTA-
MINEN KIRKON ULKOMAAN AVUN KAUTTA TOISENLAISEEN 
LAHJAAN. Nuorisotyön oman avustuskohde mahdollistaa konkreettisen 
kohteen esilläpidon niin rippikoulussa kuin rippikoulun jälkeisessä avustaja- ja 
isoiskoulutuksessa. 
Anomme lupaa, että kirkkoneuvosto antaisi luvan rippikoululeirien klo 13. 
konfirmaatiojumalanpalveluksessa kerättävien kolehtien kohdentamiseen 
Kirkon ulkomaan avun kautta Toisenlaiseen lahjaan. 
Kesän klo 13. konfirmaatiojumalanpalvelukset ovat seuraavat: 
1. rippikoululeiri 19.6. klo 13. Kajaanin kirkko 
2. rippikoululeiri 26.6. klo 13. Kajaanin kirkko 
3. rippikoululeiri 10.7. klo 13. Kajaanin kirkko 
5. rippikoululeiri 17.7. klo 13. Kajaanin kirkko 
7. rippikoululeiri 24.7. klo 13. Kajaanin kirkko 
9. rippikoululeiri 31.7. klo 13. Kajaanin kirkko.” 
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Kirkkojärjestyksen 2 luvun 8 §: 

”Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman niistä päiväjumalan-
palveluksissa kannettavista kolehdeista, joista ei ole määrätty kirkkolain 22 luvun 2 §:n 1 
momentin 9 kohdan mukaisesti.” 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh. 6172 2220,  
gsm 044 7444 220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi. 
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto päättää kohdentaa kesän 2011 klo 13 
konfirmaatiojumalanpalvelusten kolehdit Kirkon ulkomaanavun kautta 
Toisenlaiseen lahjaan. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 
 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
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18 Kirkkopalvelut ry:n yhdistyksen kokousedustaja 
 

Kirkkopalvelut ry:n kokous pidetään Kirkkopäivien avajaispäivänä 13.5.2011 
klo 9.30–12.00 Lahden Diakonissalaitoksen Betel-salissa. Jäsenseurakunnat 
voivat lähettää kokoukseen yhden päätösvaltaisen edustajan. 
 
Kutsu  liite 6 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh 6172 2220, gsm 044 
7444220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto valitsee edustajan Kirkkopalvelut ry:n 
yhdistyksen kokoukseen Lahdessa 13.5.2011.  
 
Kirkkoneuvosto päättää korvata matkasta aiheutuvat kulut tehtäväalueelta 104 
Muiden matkakorvaukset 4372. 
 
Kirkkoneuvosto: Valitsi Kirkkopalvelut ry:n yhdistyksen kokoukseen 
Lahdessa 13.5.2011 Kajaanin seurakunnan edustajaksi kirkkovaltuuston 
puheenjohtajan Timo Hurskaisen ja varalle kirkkovaltuuston varapuheen-
johtajan Kauko Leinosen sekä  
 
päätti korvata matkasta aiheutuvat kulut tehtäväalueelta 104 Muiden 
matkakorvaukset 4372. 
 
 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
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19 Luottamushenkilöstartti 14.5.2011 Lahdessa  
 
Kirkkopäivien yhteydessä luottamushenkilöt kokoontuvat omaan, vain 
luottamushenkilöille tarkoitettuun starttipäivään la 14.5.2011 Lahden 
Sibeliustalossa. 
 
Päivän ohjelma  liite 7 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh 6172 2220, gsm 044 
7444220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto keskustelee ja tekee alustavan suunnitelman 
osallistumisesta starttipäivään. 
 
Kirkkoneuvosto: Matti Huotari esitti, että kirkkoneuvoston jäsenille annetaan 
mahdollisuus osallistua kirkkopäiville ja ilmoittautuminen seurakunnan 
neuvontaan 31.3.2011 mennessä. 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyi yksimielisesti Matti Huotarin esityksen. 
 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
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20 Viranhaltijan virkavapaus 
 

Kirkkoneuvosto myönsi 5.10.2010 diakonian viranhaltija Mervi Keräselle 
vuorotteluvapaata ajalle 2.12.2010–31.5.2011 (181 kalenteripäivää). Hän anoo 
vuorotteluvapaan pidennystä ajalle 1.6.–25.11.2011 (178 kalenteripäivää). 
 
Lisätietoja asiasta antaa kirkkoherra Lauri Oikarinen puh. 6172 2220,  
gsm 044 7444 220, sähköposti: lauri.oikarinen@evl.fi. 
 
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto myöntää diakonian viranhaltija Mervi 
Keräselle virkavapautta vuorotteluvapaan pidennyksen ajalle 1.6.–25.11.2011 
(178 kalenteripäivää) sekä  
 
antaa kirkkoherran tehtäväksi vuorotteluvapaalain (30.12.2002/1305) 
edellyttämän sijaisen palkkaamisen edellä mainitulle ajalle. 
 
Kirkkoneuvosto: Hyväksyi yksimielisesti. 
 
 
 

mailto:lauri.oikarinen@evl.fi
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45 § 
21 Ilmoitusasiat 
 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet  
nro 1/2011 Eduskunnan oikeusasiamiehen päätös seurakuntayhtymän 

puhelinpalvelun maksullisuuden lainvastaisuudesta 
• Eduskunnan oikeusasiamies on 30.12.2010 tehnyt päätöksen seurakuntayhtymän 

puhelinpalvelun maksullisuuden lainvastaisuudesta. Kirkkolain 25 luvun 5 §:n 1 
momentin mukaan käsiteltäessä hallintoasiaa kirkollisessa viranomaisessa on 
noudatettava, mitä hallintolaissa säädetään. Hallintolain 8 §:n 1 momentin 
mukaan viranomaisen on toimivaltansa rajoissa annettava asiakkailleen tarpeen 
mukaan hallintoasian hoitamiseen liittyvää neuvontaa sekä vastattava asiointia 
koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin. Neuvonta on maksutonta. Kirkko-
hallitus kehottaa seurakuntia ja seurakuntayhtymiä ottamaan huomioon 
oikeusasiamiehen kannanoton puhelinpalvelun järjestämisessä. 

nro 2/2011 Kirkon perehdyttämisopas — aineistoa seurakuntien johdolle, 
esimiehille ja muille perehdyttäjille 

• Kirkkohallitus on hyväksynyt Kirkon perehdyttämisoppaan, joka sisältää 
aineistoa uusien työntekijöiden perehdyttämisen suunnitteluun, organisointiin ja 
toteutukseen. Opas on laadittu seurakuntatyön näkökulmasta johdon, esimiesten 
ja muiden perehdyttäjien tueksi näiden huolehtiessa uusien työntekijöiden tai 
uusissa tehtävissä aloittavien työntekijöiden perehdyttämisestä. Oppaassa 
esitellään perehdyttämiseen liittyviä periaatteellisia näkökohtia ja kuvataan 
perehdyttämisen tavoitteita. Ohjeissa suositellaan seurakunnan oman 
perehdyttämissuunnitelman laatimista. 

nro 3/2011 Seurakuntien arkistoja koskeva takautuva seulontapäätös sekä 
tyyppiseurakuntia koskevan päätöksen kumoaminen 

• Seurakuntien arkistoissa ja maakunta-arkistoissa säilytetään seurakuntiin 
saapunutta painettua aineistoa, joka on seurakuntien vanhoissa arkistosäännöissä 
ja -kaavoissa sekä kirjaston järjestämisohjeissa määrätty pysyvästi 
säilytettäväksi tai, jonka hävittämiseen on ohjeiden mukaan pyydettävä 
tuomiokapitulin lupa. Tilanpuutteen takia useat seurakunnat ovat pyytäneet 
kirkkohallituksesta lupaa painetun aineiston hävittämiseen. Seurakuntien 
tarkoittamaa aineistoa ovat tyypillisesti kirkollisten viranomaisten kierto- ja 
yleiskirjeet, Suomen säädöskokoelmat ja asetuskokoelmat sekä kirkollis-
kokouksen, piispainkokouksen ja pappeinkokousten pöytäkirjat. Osa painetusta 
aineistosta on määrätty säilytettäväksi sekä seurakunnan kirjastossa että 
arkistossa. Nykykäsityksen mukaan asiakirjat arkistoidaan lähettäjä-
organisaatiossa eikä vastaanottajaorganisaatiossa. 
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nro 4/2011 Laskennallinen osuus eläkevastuusta 31.12.2010 
• Kirkon eläkevastuu on 31.12.2010 noin 4.105 milj.eur. Eläkerahaston suuruus 

on 31.12.2010 957 milj.eur, joten koko kirkon eläkevastuuvajaus 31.12.2010 on 
3.148 milj.eur. Eläkkeiden maksamisesta vastaa Kirkon keskusrahasto, joka saa 
tarvitsemansa varat seurakunnilta. Tilinpäätöksen liitetietoihin seurakuntien ja 
seurakuntayhtymien tulee laskea laskennallinen osuutensa eläkevastuu-
vajauksesta. Koko kirkon palkkasumma oli 503.885.000 eur vuonna 2010. Oman 
seurakunnan laskennallinen osuus eläkevastuusta saadaan suhteuttamalla 
seurakunnan palkkasumma vuodelta 2010 koko kirkon palkkasummaan ja 
laskemalla sen mukainen osuus eläkevastuuvajauksesta. 

nro 5/2011 Kirkon hallitusohjelmatavoitteet 
• Kirkkohallituksessa on monien muiden yhteiskunnan tahojen tavoin pohdittu 

eduskuntavaalien jälkeen muodostettavan uuden hallituksen ohjelmaa. 
Kirkkohallituksen täysistunto on nostanut esille joitakin kirkon näkökulmasta 
tärkeitä tavoitteita. Ne perustuvat kirkon sosiaalieettiseen vastuuseen ja siihen 
kokemukseen, joka seurakunnilla on muun muassa diakonia- ja lapsityöstä. 
Kirkko haluaa nostaa tavoitteet keskusteluun, mutta jättää yksityiskohtaisten 
toteuttamiskeinojen miettimisen poliitikkojen tehtäväksi. Samassa yhteydessä 
otetaan esille kirkon kannalta merkittäviä lainsäädäntö- ja uudistushankkeita 
sekä kysymys kirkon yhteiskunnallisten tehtävien rahoituksesta. Kirkon 
päätavoitteita ovat: Työskentely syvenevää köyhyyttä vastaan, Perheiden ja 
vanhemmuuden tukeminen, Maailman ruokaturvan parantaminen, Kirkon 
lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien täysimääräinen korvaaminen, Varhais-
kasvatusta koskeva lainsäädäntö, Avioliittolainsäädäntö, Uskonnonopetuksen asema 
peruskoulua ja lukiota koskevissa uudistuksissa 

nro 6/2011 IT-alueiden tietoturvapolitiikka ja tietoturvamääräykset 
• Kirkon yleiset tietoturvamääräykset ovat olleet keskeiseltä sisällöltään 

seurakuntien ja IT-alueiden käytössä vuodesta 2009 lähtien (alueelliset 
IT@kirkko-päivät maaliskuussa 2009). Kirkon tietoturvapolitiikan sisällöstä 
pyydettiin palautetta ITalueiden tietohallintopäälliköiltä vuoden 2010 
loppupuolella. Näiden asiakirjojen pohjalta laaditaan nyt paikalliset IT-alueiden 
/seurakuntatalouksien tietoturvapolitiikat ja tietoturvamääräykset. Joillakin 
ITalueilla/ seurakuntatalouksissa on kyse jo olemassa olevien linjausten 
päivittämisestä. 

Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin kirjeet: 
– nro 152 pastori Antti Minkkisen virkavapaudesta ajalle 27.11.2010-16.1.2011. 
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet löytyvät kirkon verkkosivuilta osoitteesta 
www.sakasti.fi. Yleiskirjeet ovat myös nähtävänä seurakunnan 
virastotalossa. 

http://www.sakasti.fi/
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Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi ja asianmukaisessa 
järjestyksessä toteutettavaksi. 
 
Kirkkoneuvosto: Merkitsi tiedoksi ja asianmukaisessa järjestyksessä 
toteutettavaksi. 
 
Unkarista on tullut kutsu seurakuntavierailulle. Keskustelun jälkeen 
kirkkoneuvosto nimesi luottamushenkilöistä osallistumaan seurakunta-
vierailulle kirkkovaltuuston puheenjohtajan Timo Hurskaisen ja johtokuntien 
puheenjohtajat sekä varalle tässä järjestyksessä kirkkovaltuuston 
varapuheenjohtajan, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja johtokuntien 
varapuheenjohtajat. 

 
 

 
 

46 § 
22 Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Liitettiin pöytäkirjaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
47 § 
23 Kokouksen päätös 

 
Lopuksi veisattiin virsi 532: 6–8 ja puheenjohtaja päätti kokouksen  
klo 19.50. 


